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Grudniowe numery miesiecznikdw petne sq zyczen, takich niepowtarzalnych, ptyngcych
prosto z serca, skierowanych do drugiego cztowieka. Mimo ze miesigc jest mroZny, a czesto
bardzo ponury i przygnebiajgcy ludzie sq dla siebie Zyczliwsi, serdeczniejsi, a towarzyszgcy
wszystkim nastrdj zblizajgcych sie Swigt Bozego Narodzenia powoduje, ze chcemy by¢ lepsi

i petni empatii.

Nie jest inny niniejszy numer biuletynu. Goszczg w nim takze najserdeczniejsze Zyczenia
i stowa petne akceptacji dla drugiej osoby. Wynika to po czesci ze Swigtecznego nastroju,
a po czesci z faktu, Ze pielegniarki i potoZzne na co dzieri petne sq empatii dla swoich
podopiecznych. Wida¢ to takze w artykutach, jakie pojawiajq sie na kartach biezgcego

numeru W cieniu czepka”.

W nowym cyklu ,ocali¢ od zapomnienia” przypominamy postac pani Ireny Swidziriskiej
- pielegniarki, wybitnej dziataczki PTP, ktdra swojg prace zaczynata w nieistniejgcym juz
dzis szpitalu im. Madurowicza. Niestety, szpitale odchodzgce w przesztosc to nie sq czasy
dawne, ale takze obecne. W naszym pisSmie pojawia sie opowiesc o szpitalu w Krosnicach,
ktorego juz nie ma. Takie historie, ktére wywotujq tezke w oku jeszcze nie raz zawitajq na
tamy pisma. Ale jak zawsze jest pocieszenie. Wiemy, Ze juz catkiem niedtugo otworzy swoje

podwoje nowy szpital we Wroctawiu. A taka informacja moze tylko cieszyc.

Warto szuka¢ w swiecie ludzi i sytuacji, ktére pokazujg pozytywny obraz rzeczywistosci,
dlatego wsréd wielu artykutdw pojawia sie opowies¢ o wspdtodczuwaniu przy porodzie,
dajgcym niesamowitq rados¢ i wiez z nowonarodzonym dzieckiem, ktéra pozostaje na cate
zycie. Optymistyczny jest takze artykuto szarym bohaterze, ktéry potrafitpokonac z pomocg

dobrych ludzi wtasne ograniczenia wynikajgce z choroby.

Kazde stowo, ktdre kierujemy do innych ma swojq moc, dlatego zycze Paristwu, aby
stowa, ktére wypowiadamy pomagaty nam budowadé mocne wiezi mitosci, przyjazni

i kolezeristwa, aby klimat Swigteczny byt obecny w kazdym dniu naszego Zycia

Redakcja

W NUMERZE:

[ ]
Nowe uprawnienia Pielegniarka Roku Opinia prawna
Interpelacja Posta RP Mitos¢ potaczyta Nowe Towarzystwo
n Odpowiedz Ministerstwa Niepozorny bohater Podziekowanie
O Irenie Sliwinskiej Opinia prawna Pamieciserce
Szpital ktérego juz.... PTP zaprasza Osrodek Ksztatcenia zaprasza...



Drogim nam Kolezankom
Pielegniarkom i Potoznym

oraz ich rodzinom

zycze

by w kazdym domu

w ten jedyny w roku wieczor
zajasniat cieptem w sercach
dzien Bozego Narodzenia

aby wyschty tzy

ucichty swary i ktotnie

by nikt nie byt tego wieczoru sam
by dzielono radosciq i chlebem
by nikomu nie zabrakto mitosci
a nowy nadchodzqcy rok

byt lepszym od tego

ktory sie konczy

Przewodniczgca DORPIP
Urszula Olechowska
z Dolnoslgskq Okregowq Radg i

Pielegniarek i Potoznychis. Ny 284

-
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W SPRAWIE NOWYCH UPRAWNIEN
DLA PIELEGNIAREK | POLOZNYCH

Ministerstwo Zdrowia Warszawa, 28. 10. 2014 .
Departament Pielegniarek i Potoznych
Dot. MZ-PP-P-0245-3/RJ/14

Wg rozdzielnika

W zwiagzku z wejsciem w zycie z dniem 11 wrzesnia 2014 r.
ustawy z dnia 22 lipca 2014 r. o zmianie ustawy o zawodach
pielegniarki i potoznej oraz niektérych innych ustaw (Dz. U.
poz. 1136), Ministerstwo Zdrowia przygotowato stanowisko
w sprawie nadania nowych uprawnien pielegniarkom i potoz-
nym ubezpieczenia zdrowotnego, jak i pielegniarkom oraz po-
toznym wykonujacym zawéd poza systemem ubezpieczenia
zdrowotnego.

Pragne dodatkowo wyjasni¢, ze wtaczenie pielegniarek
i potoznych do kregu oséb uprawnionych w rozumieniu art. 2
pkt 14 lit. d i e ustawy z dnia 12 maja 2011 r. o refundacji le-

kow, Srodkow spozywczych specjalnego przeznaczenia zywie-
niowego oraz wyrobéw medycznych (Dz. U. Nr 122, poz. 696,
z pézn. zm.) powoduje réwniez to, iz osoby te beda zobowia-
zane do zastosowania sie do przepisow dotyczacych praktyk
zakazanych w obrocie lekami refundowanymi, o ktérych mo-
wa w art. 49 ust. 3 ww. ustawy.

Przypominam, ze przepis art. 49 ust. 3 ww. ustawy zakazu-
je podmiotom uczestniczagcym w obrocie produktami refun-
dacyjnymi do udzielania i przekazywania korzysci na rzecz
Swiadczeniobiorcow (pacjentéw) oraz osoby uprawnione (tzn.
osoby posiadajace stosowne uprawnienia zawodowe, np. le-
karze, pielegniarki).

dr n. o zdr. Beata Cholewka

STANOWISKO W SPRAWIE NOWYCH UPRAWNIEN

DLA PIELEGNIAREK | POLOZNYCH WYNIKAJACYCH
ZUSTAWY ZDNIA 22 LIPCA 2014 R. O ZMIANIE USTAWY
O ZAWODACH PIELEGNIARKI | POLOZNEJ

ORAZ NIEKTORYCH INNYCH USTAW (DZ. U. POZ. 1136)

Warszawa, 23. 10, 2014
Minister Zdrowia

MZ-PP-P-024-3/R J/14

Stanowisko

w sprawie nowych uprawnien dla piele-
gniarek i potoznych wynikajacych z usta-
wy z dnia 22 lipca 2014 r. 0 zmianie usta-
wy o zawodach pielegniarki i potoznej
oraz niektérych innych ustaw

(Dz. U. poz. 1136)

Ustawa z dnia 22 lipca 2014 r. o zmianie
ustawy o zawodach pielegniarki i potoznej
oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. poz.
1136), ktéra weszta w zycie zdniem 11 wrze-
$nia 2014 r. nadata nowe uprawnienia piele-
gniarkom i potoznym ubezpieczenia zdro-

wotnego, jak i pielegniarkom oraz potoz-
nym wykonujacym zawody poza systemem
ubezpieczenia zdrowotnego.

Zgodnie z nowym przepisem art. 15a ust.
1 ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o zawodach
pielegniarki i potoznej (Dz. U. Nr 174, poz.
1039, z p6zn. zm.) w ramach samodzielne-
go wykonywania $wiadczen zapobiegaw-
czych, diagnostycznych, leczniczych i reha-
bilitacyjnych, pielegniarki i potozne posia-
dajace dyplom ukonczenia studiéw drugie-
go stopnia na kierunku pielegniarstwo lub
potoznictwo oraz pielegniarki i potozne po-
siadajace tytut specjalisty w dziedzinie pie-
legniarstwa lub potoznictwa beda miaty
prawo samodzielne:

1) ordynowac leki zawierajace okreslone
substancje czynne, zwytaczeniem lekéw za-
wierajacych substancje bardzo silnie dziata-

jace, srodki odurzajace i substancje psycho-
tropowe, oraz $rodki spozywcze specjalne-
g0 przeznaczenia zywieniowego, w tym wy-
stawiaé na nie recepty,

2) ordynowac okreslone wyroby medycz-
ne, w tym wystawiac na nie zlecenia albo re-
cepty,

-jezeliukoncza kurs specjalistyczny w tym
zakresie.

Natomiast w ramach realizacji zlecen le-
karskich w procesie diagnostyki, leczenia
i rehabilitacji pielegniarki i potozne posia-
dajace dyplom ukonczenia studiéw co naj-
mniej pierwszego stopnia na kierunku pie-
legniarstwo lub potoznictwo bedg miaty
prawo wystawiac recepty na leki, zwytacze-
niem lekéw zawierajacych substancje bar-
dzo silnie dziatajace, srodkéw odurzajacych
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i substancji psychotropowych, oraz $rod-
kow spozywczych specjalnego przeznacze-
nia zywieniowego niezbedne do kontynu-
acji leczenia, jezeli ukonicza kurs specjali-
styczny w tym zakresie (art. 15a ust. 2 usta-
wy z dnia 15 lipca 2011 r. o zawodach piele-
gniarki i potoznej).

Ponadto, pielegniarki i potozne, posia-
dajace tytut specjalisty w dziedzinie piele-
gniarstwa lub dyplom ukonczenia studiow
co najmniej pierwszego stopnia na kierunku
pielegniarstwo lub potoznictwo, beda mia-
ty prawo do wystawiania skierowan na wy-
konanie okreslonych badan diagnostycz-
nych, w tym medycznej diagnostyki labora-
toryjnej, z wyjatkiem badan wymagajacych
metod diagnostycznych i leczniczych stwa-
rzajacych podwyzszone ryzyko dla pacjenta
(art. 15a ust. 6 ustawy z dnia 15 lipca 2011r.
o zawodach pielegniarki i potoznej).

Obowigzek ukonczenia kursu specjali-
stycznego, o ktérym mowa w art. 15a ust. 1
i2 ww. ustawy, nie bedzie dotyczyt piele-
gniarek i potoznych, ktére w ramach ksztat-
cenia w szkotach pielegniarskich i w szko-
tach potoznych lub w ramach szkolenia spe-
cjalizacyjnego zdobeda wiedze objeta ta-
kim kursem (art. 15a ust. 7 ustawy z dnia 15
lipca 2011 r, o zawodach pielegniarki i po-
toznej).

Ponadto, pielegniarkii potozne przed wy-
konaniem czynnosci zawodowych okreslo-
nych w art. 15a ust. 1 ustawy z dnia 15 lip-
ca 2011 r. o zawodach pielegniarki i potoz-
nej beda musiaty dokonac¢ osobistego ba-
dania fizykalnego pacjenta. Natomiast pie-
legniarki i potozne beda mogty - bez doko-
nania osobistego badania pacjenta - wysta-
wi¢ recepte niezbedng do kontynuacji le-
czenia oraz recepte albo zlecenie na zaopa-
trzenie w wyroby medyczne jako kontynu-
acje zaopatrzenia w wyroby medyczne, je-
zeli bedzie to uzasadnione stanem zdrowia
pacjenta odzwierciedlonym w dokumenta-
¢ji medycznej. W takim jednak przypadku,
recepty lub zlecenia moga byc¢ przekazane
osobie upowaznionej przez pacjenta do od-
bioru recepty lub zlecenia albo przedsta-
wicielowi ustawowemu pacjenta lub oso-
bie trzeciej, jezeli pacjent oswiadczy pod-
miotowi udzielajgcemu Swiadczen zdrowot-
nych, ze recepty lub zlecenia moga by¢ ode-
brane przez osoby trzecie bez szczegoto-
wego okreslania tych oséb. Samo upowaz-
nienie lub o$wiadczenie bedzie odnotowa-
ne w dokumentacji medycznej pacjenta al-
bo dotaczone do tej dokumentacji. Ponad-
to informacje o wystawieniu recepty lub
zlecenia beda zamieszczane w dokumenta-
¢ji medycznej pacjenta, a informacja o oso-
bie, ktérej przekazano taka recepte lub zle-
cenie, bedzie odnotowana w dokumentacji
medycznej pacjenta albo dotaczona do tej
dokumentacji.

Jednoczesnie, na podstawie delegacji
ustawowej, o ktérej mowa w art. 15a ust.

8 ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o zawodach
pielegniarki i potoznej, Minister Zdrowia po
zasiegnieciu opinii Prezesa Narodowego
Funduszu Zdrowia, Naczelnej Rady Piele-
gniarek i Potoznych, Naczelnej Rady Lekar-
skiej i Naczelnej Rady Aptekarskiej, okresli
w drodze rozporzadzenia:

1) wykaz:

a) substancji czynnych zawartych w le-
kach,

b) srodkédw spozywczych specjalnego prze-
znaczenia zywieniowego,

¢) wyrobéw medycznych,

2) wykaz badan diagnostycznych,
3) sposéb i tryb wystawiania recept,
4) wzor recepty,

5) sposéb zaopatrywania w druki recept i
sposob ich przechowywania,

6) sposob realizacji recept, oraz kontroli
ich wystawiania i realizacji biorac pod uwa-
ge niezbedne kwalifikacje oraz wymagany
zakres umiejetnosci i obowigzkdéw, koniecz-
nos¢ zapewnienia prawidtowego wystawia-
nia recept, w szczegblnosci w zakresie prze-
piséw ust. 3i 4, oraz zapewnienia prawidto-
wej realizacji recepty i zadan kontrolnych
podmiotéw uprawnionych do kontroli re-
cept.

W konsekwencji zmian dokonanych
w ustawie zdnia 15 lipca 2011 r. o zawodach
pielegniarki i potoznej ustawodawca wpro-
wadzit nowe regulacje w zakresie kregu
0s6b uprawnionych do wystawiania recept
refundowanych. Zgodnie z art. 2 pkt 14 lit.
d i e ustawy z dnia 12 maja 2011 r. o refun-
dacji lekéw, srodkéw spozywczych specjal-
nego przeznaczenia zywieniowego oraz wy-
robéw medycznych (Dz. U. Nr 122, poz. 696,
z pézn. zm.) do os6b uprawnionych zostaty
wtgczone pielegniarkii potozne ubezpiecze-
nia zdrowotnego, jak i pielegniarkii potozne
wykonujace zawdd poza systemem ubez-
pieczenia zdrowotnego, z ktérymi Narodo-
wy Fundusz Zdrowia bedzie zawierat umo-
we upowazniajacg do wystawiania recept
refundowanych lub umowe upowazniajaca
do wystawiania recept refundowanych dla
wystawiajgcego, jego matzonka, wstepnych
i zstepnych w linii prostej oraz rodzenAstwa.
Poszerzenie kregu o0s6b uprawnionych
o pielegniarki i potozne jest wynikiem przy-
znania pielegniarkom i potoznym upraw-
nien do ordynowania lekéw i wyrobéw me-
dycznych, jak wynika to z nowego przepisu
art. 15a ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o za-
wodach pielegniarki i potoznej.

Ponadto, wtaczenie pielegniarek i potoz-
nych do kregu oséb uprawnionych w rozu-
mieniu art. 2 pkt 14 lit. d i e ustawy z dnia

12 maja 2011 r. o refundacji lekéw, srodkow
spozywczych specjalnego przeznaczenia
zywieniowego oraz wyrobéw medycznych
powoduje réwniez, ze osoby te beda mu-
siaty zastosowac sie do przepiséw dotycza-
cych praktyk zakazanych w obrocie lekami
refundowanymi, o ktérych mowa w art. 49
ust 3 ww. ustawy.

Nalezy jednak pamietaé, ze pielegniar-
ki i potozne beda mogty korzystaé z upraw-
nien dotyczacych wystawiania recept na le-
ki oraz $rodki spozywcze specjalnego prze-
znaczenia zywieniowego, wydawania zle-
cen i recept na wyroby medyczne oraz skie-
rowan na badania diagnostyczne nie wcze-
$niej niz od dnia 1 stycznia 2016 r., ponie-
waz w okresie od dnia wejscia w zycie usta-
wy z dnia 22 lipca 2014 r. o zmianie ustawy
o zawodach pielegniarki i potoznej oraz nie-
ktérych innych ustaw, tj. od dnia 11 wrze-
$nia 2014 r. do dnia 1 stycznia 2016 r. powin-
ny zosta¢ przeprowadzone odpowiednie
kursy specjalistyczne, przygotowujace pie-
legniarki i potozne do korzystania z nowych
uprawnien.

zupowaznienia MINISTRA ZDROWA
PODSEKRETARZ STANU
Aleksander Soplinski
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ODPOWIEDZ SEKRETARZA STANU
W MINISTERSTWIE ZDROWIA
- ZUPOWAZNIENIA MINISTRA -

NA INTERPELACJE POStA

MARKA tATASA
W SPRAWIE KONSEKWENCJI
WYNIKAJACYCH ZE ZMNIEJSZAJACEJ

SIE LICZBY PIELEGNIAREK

W POLSKIEJ StUZBIE ZDROWIA

Poset Marek tatas
Myslenice, dnia 11 czerwca 2014

SEJM

RZECIZYPOSPOLITE)
POLSKIE)

Szanowny Panie Ministrze!

Zwracam sie do Pana Ministra z interpelacjg w sprawie konsekwencji wyni-
kajgcych ze zmniejszajqgcej sie liczby pielegniarek w polskiej stuzbie zdrowia.

Srednia wieku pielegniarek i potoznych
w Polsce jest jedna z najwyzszych w Eu-
ropie i wynosi obecnie 47,1 lat. Mamy tez
najmniej pielegniarek na 1000 mieszkancow
sposréd wszystkich krajéw Unii Europej-
skiej. Co wiecej, w ostatnim czasie pojawity
sie informacje moéwiace o tym, ze problem
bedzie pogtebiat sie z roku na rok, bowiem
liczba przedstawicielek tego zawodu, ktére
weszty do naszego systemu opieki medycz-

nej w ostatnich 12 latach, nie zapewni wy-
miany pokoleniowej, poniewaz jest mniej-
sza od liczby os6b przechodzacych na eme-
ryture. Wedtug prognoz w 2035 r. na ty-
sigc mieszkancow bedzie przypadato za-
ledwie 3,6 pielegniarki.

Gtowna przyczyna takiego stanu rze-
czy s3 niskie zarobki tej grupy zawodo-
wej, w zwigzku z czym coraz wiecej absol-

wentéw pielegniarstwa po prostu wyjezdza
za granice. Prasa donosi, ze przez ostatnie
dziesie¢ lat samorzad pielegniarski wydat
2352 zaswiadczenia potwierdzajace kwa-
lifikacje zawodowe niezbedne do podjecia
pracy w Unii Europejskiej. Ponadto z roku
na rok maleje liczba os6b zainteresowanych
podjeciem studiéw pielegniarskich. Wyni-
ka to oczywiscie przede wszystkim z niskich
wynagrodzen tej grupy spotecznej; czesto
tez chodzi o nieodpowiednie traktowanie
w stosunku do ilosci wykonywanej pracy.

Wedtug ostatnich danych Gtéwnego Urze-
du Statystycznego ponad 80% pielegniarek
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i potoznych zarabia ponizej 3900 zt brut-
to. Lepiej od pielegniarek sa wynagradzani
chociazby diagnosci laboratoryjni.
Naukowcy z University of Pennsylvania
przeanalizowali 422 tys. przypadkéw cho-
rych hospitalizowanych w 300 szpitalach na
terenie Belgii, Finlandii, Hiszpanii, Holandii,
Irlandii, Norwegii, Szwajcarii, Szwecji i Wiel-
kiej Brytanii. Okazato sie, ze im bardziej
pielegniarki s3 obtozone obowigzkami
zpowodu niedostatecznej ich liczby w
danym szpitalu, tym wiecej jest zgonéw
w lecznicy. Ta zalezno$¢ jest przerazajaca.
Nietrudno bowiem sobie wyobrazi¢, jakie
wyniki przyniostyby badania przeprowa-
dzone w naszych szpitalach, w ktérych pie-
legniarek jest 2-, 3-krotnie mniej. Szpitalom
w catej Polsce drastycznie brakuje piele-

gniarek, co w niedalekiej przysztosci z pew-
noscig doprowadzi do pogorszenia sytuacji
w stuzbie zdrowia. W niektorych szpitalach
juz dzisiaj brakuje nawet potowy pielegnia-
rek, co bez watpienia ma znaczny wptyw na
jakos$¢ leczenia pacjentéw, a nawet moze za-
grazac ich zyciu lub zdrowiu, dlatego trzeba
niezwtocznie podjaé dziatania, ktore, z jed-
nej strony, poprawia sytuacje obecnie pra-
cujacych pielegniarek, a z drugiej strony, za-
checa mtode osoby do podejmowania nauki
w szkotach pielegniarskich.

Majac na uwadze powyzsze, prosze Pana
Ministra o odpowiedz na nastepujace pyta-
nia:

1. Jakie nowe kroki zamierza podja¢
Pan Minister, aby zapewni¢ pacjentom

odpowiednia opieke pielegniarska w pla-
cowkach stuzby zdrowia? Jakie dziatania
zabezpieczajace, majace na celu zwiek-
szenie zatrudnienia pielegniarek w szpi-
talach, zostang podjete?

2. Kiedy Ministerstwo Zdrowia planuje
przeznaczy¢ dodatkowe srodki na wyna-
grodzenia dla pracujacych w szpitalach
pielegniarek?

3. W jaki sposéb zostanie uregulowany
problem braku chetnych do pracy w cha-
rakterze pielegniarki w polskiej stuzbie
zdrowia?

Z wyrazami szacunku
Poset Marek tatas

ODPOWIEDZ MINISTERSTWA
ZDROWIA NA INTERPELACJE

Szanowna Pani Marszatek! W zwigzku z interpelacjg pana posta Marka tata-
sa, otrzymangq przy pismie z dnia 16 czerwca 2014 r., znak: SPS-023- 26903/14,
w sprawie konsekwencji wynikajgcych ze zmniejszajqcej sie liczby pielegnia-
rek w polskiej stuzbie zdrowia, uprzejmie prosze o przyjecie ponizszych infor-

macji w przedmiotowej sprawie.

0Odnoszac sie do aktualnej i prognozowa-
nej liczby pielegniarek i potoznych w Pol-
sce, uprzejmie informuje, ze w ramach sze-
roko zakrojonej wspétpracy z przedstawi-
cielami:

— Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych;
— Ogo6lnopolskiego Zwigzku Zawodowego
Pielegniarek i Potoznych;

— Kolegium Pielegniarek i Potoznych Ro-
dzinnych w Polsce;

— Krajowego Stowarzyszenia Pielegniarek
Medycyny Szkolnej

zostata przeprowadzona szczeg6towa
analiza zagadnien zwigzanych z wykonywa-
niem zawodow pielegniarki i potoznej. Pra-
ce te byty prowadzone w ramach dwéch ze-
spotéw merytorycznych.

Wramach Zespotu do spraw analizy prze-
piséw dotyczacych wykonywania zawodow
pielegniarki i potoznej, powotanego zarza-
dzeniem ministra zdrowia z dnia 2 kwiet-
nia 2012 r. (Dz. Urzed. Min. Zdrow. z 2012 r.
poz. 12 i poz. 32), zostaty przeanalizowane
propozycje zmian do obowigzujacych ure-
gulowan prawnych zwigzanych z wykony-
waniem zawodéw pielegniarki i potoznej.
Zostaty podjete takze dziatania legislacyj-
ne majace na celu wdrozenie zapropono-
wanych zmian do ustaw zawodowych. W
tym celu zgodnie z procedurg legislacyjna
obowiazujgca w Ministerstwie Zdrowia zo-

stat przygotowany projekt zatozen do pro-
jektu ustawy o zmianie ustawy o zawodach
pielegniarki i potoznej oraz ustawy o samo-
rzadzie pielegniarek i potoznych, w ktérym
zostaty przedstawione propozycje wypra-
cowane przez ww. zespdét. Niemniej jednak
kierunek dalszych prac legislacyjnych be-
dzie uzalezniony od decyzji kierownictwa
Ministerstwa Zdrowia.

Natomiast w ramach Zespotu do spraw
analizy i oceny zabezpieczenia spoteczen-
stwa w $wiadczenia pielegniarskie i potoz-
nicze oraz okreslenia kryteriéw bedacych
podstawa ustalania priorytetow w zakre-
sie ksztatcenia podyplomowego, powota-
nego zarzadzeniem Ministra Zdrowia z dnia
2 kwietnia 2012 r. (Dz. Urzed. Min. Zdrow.
22012 r. poz. 13 i poz. 86, z 2013 r. poz. 26),
dokonano:

— analizy i oceny zabezpieczenia $wiadczen
wykonywanych przez pielegniarki i potozne
w wybranych obszarach ochrony zdrowia.
— analizy systemu ksztatcenia na kierunku
pielegniarstwo i na kierunku potoznictwo,
— analizy zapotrzebowania na rézne rodza-
je ksztatcenia podyplomowego, w szczegél-
nosci szkolenia specjalizacyjne dofinanso-
wane ze $rodkéw publicznych.

Efektem prac zespotu sa rekomendacje
dotyczace struktury i organizacji udzielania
Swiadczen zdrowotnych przez pielegniarki

i potozne w wybranych obszarach ochrony
zdrowia oraz ksztatcenia przeddyplomowe-
go i podyplomowego.

0dnoszac sie bezposrednio do pytania,
jakie nowe kroki zostang podjete, aby za-
pewni¢ pacjentom odpowiednia opieke
pielegniarska w placéwkach stuzby zdro-
wia oraz jakie dziatania zabezpieczaja-
ce majace na celu zwiekszenie zatrud-
nienia pielegniarek w szpitalach zostang
podjete, uprzejmie informuje, ze zgodnie z
§ 5 ust. 1 rozporzadzenia ministra zdrowia
zdnia 12 grudnia 2013 r. w sprawie $wiad-
czen gwarantowanych z zakresu lecze-
nia szpitalnego (Dz. U. z 2013 r. poz. 1520),
Swiadczeniodawca udzielajacy Swiadczen
gwarantowanych w trybie hospitalizacji
i hospitalizacji planowej zobowigzany jest
do zapewnienia catodobowej opieki le-
karskiej i pielegniarskiej lub potoznych we
wszystkie dni tygodnia. W niektérych zakre-
sach $wiadczen gwarantowanych z zakre-
su leczenia szpitalnego okreslone sa row-
niez warunki dotyczace liczby i kwalifika-
¢ji zatrudnianego personelu medycznego,
w tym takze pielegniarek i potoznych, np. w
oddziale o profilu neonatologicznym, w od-
dziale o profilu anestezjologii i intensywnej
terapii/anestezjologii i intensywnej terapii
dla dzieci, leczenie udaru mézgu w oddzia-
le udarowym.

W pozostatych zakresach, zgodnie z prze-
pisami zawartymi w § 5 ust. 4, zapewnienie
opieki pielegniarskiej lub potoznych w za-
kresie nieuregulowanym w przedmioto-
wym rozporzadzeniu nastepowac bedzie
zuwzglednieniem minimalnej liczby pie-
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legniarek lub potoznych ustalonej na pod-
stawie przepiséw ustawy z dnia 15 kwiet-
nia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej (Dz. U.
22013, poz. 217).

Podkreslam, ze od 2000 r. obowigzywa-
ty przepisy rozporzadzenia ministra zdro-
wia z dnia 21 grudnia 1999 r. w sprawie spo-
sobu ustalania minimalnych norm zatrud-
nienia pielegniarek i potoznych w zakta-
dach opieki zdrowotnej (Dz. U. Nr 111, poz.
1314). Powyzsze rozporzadzenie zostato za-
stapione rozporzadzeniem ministra zdro-
wia z dnia 28 grudnia 2012 r. w sprawie spo-
sobu ustalania minimalnych norm zatrud-
nienia pielegniarek i potoznych w podmio-
tach leczniczych niebedacych przedsiebior-
cami (Dz. U. poz. 1545), ktére weszto w zy-
cie zdniem 1 stycznia 2013 r. Przedmiotowe
rozporzadzenie jest narzedziem dla kadry
zarzadzajacej w pielegniarstwie i potoznic-
twie stuzagcym do okreslenia zapotrzebo-
wania na opieke pielegniarska i potoznicza
oraz wskazania liczby pielegniarek i potoz-
nych do sprawowania opieki nad pacjenta-
mi w podmiotach leczniczych niebedacych
przedsiebiorcami.

W sytuacji kiedy podmiot leczniczy reali-
zuje $wiadczenia zdrowotne na podstawie
umowy z Narodowym Funduszem Zdrowia,
zobowigzany jest spetniac¢ rowniez wymogi
okreslone w rozporzadzeniu ministra zdro-
wia z dnia 6 maja 2008 r. w sprawie ogbélnych
warunkéw umow o udzielanie Swiadczen
zdrowotnych (Dz. U. Nr 81, poz. 484), ktore
wskazuje, iz niezaleznie od formy dziatalno-
$ci podmiotu leczniczego (bedacy przedsie-
biorca, niebedacy przedsiebiorca), kazdy
Swiadczeniodawca zobowigzany jest wyko-
nywac umowe zgodnie z warunkami udzie-
lania $wiadczen zawartymi w ogblnych wa-
runkach, odrebnych przepisach oraz zgod-
nie zwarunkami wymaganymi od $wiadcze-
niodawcéw, okreslonymi przez prezesa Na-
rodowego Funduszu Zdrowia w szczeg6to-
wych materiatach informacyjnych dla po-
szczegblnych rodzajéw Swiadczen (zarza-
dzenia prezesa NFZ).

Swiadczeniodawcy, ktérzy podpisali
zNFZ umowe o udzielanie $wiadczen opie-
ki zdrowotnej, sg zobowigzani do prze-
strzegania przepiséw dotyczacych zatrud-
nienia i podlegaja nadzorowi oraz kontroli
uprawnionych organéw Narodowego Fun-
duszu Zdrowia. Ponadto nalezy wskazac, ze
oprécz zastosowania sposobu ustalania mi-
nimalnych norm zgodnie z przepisami ww.
rozporzadzenia waznymi czynnikami, ktére
maja wptyw na zabezpieczenie opieki piele-
gniarskiej pacjentom, jest organizacja pra-
cy w danym podmiocie, poziom zatrudnie-
nia, wyposazenie w sprzet do opieki i piele-
gnacji, zapewnienie profesjonalnego wyko-
nania innych pomocniczych czynnosci stu-
z3cych realizacji bezposredniej opieki nad
chorymi przez wtasciwe osoby czy jednost-
ki organizacyjne podmiotu leczniczego.

Jednoczesnie wskazuje, ze zgodnie

zart. 46 ust. 1 ustawy z dnia 15 kwietnia
2011r. o dziatalnosci leczniczej odpowie-
dzialno$¢ za zarzadzanie podmiotem lecz-
niczym niebedacym przedsiebiorca pono-
si kierownik. Ta odpowiedzialno$¢ dotyczy
nie tylko organizacji pracy w tej placéwce,
ale takze zwigzana jest z przestrzeganiem
przepiséw obowigzujgcego prawa, w tym
ustalania norm zatrudniania pracownikéw
na poszczegélnych stanowiskach pracy,
tym samym zapewnienia bezpieczenstwa
pacjentom korzystajacym z ustug szpitala.

Informuje,izw celu oceny wdrozenia przez
podmioty lecznicze ww. rozporzadzenia mi-
nister zdrowia powotat Zespo6t ds. przepro-
wadzenia analizy funkcjonowania przepi-
séw okreslajacych sposéb ustalania mini-
malnych norm zatrudnienia pielegniarek
i potoznych w podmiotach leczniczych nie-
bedacych przedsiebiorcami. Zadaniem po-
wyzszego zespotu jest analiza danych doty-
czacych realizacji przez podmioty lecznicze
posiadajace w swojej strukturze tézka szpi-
talne przepisbw rozporzadzenia ministra
zdrowia z dnia 28 grudnia 2012 r. w sprawie
sposobu ustalania minimalnych norm za-
trudnienia pielegniarek i potoznych w pod-
miotach leczniczych niebedacych przedsie-
biorcami. Po zakonczeniu prac powyzsze-
go zespotu bedzie mozna okresli¢ funkcjo-
nowanie nowego sposobu ustalania mini-
malnych norm w podmiotach leczniczych
i wprowadzi¢ ewentualne zmiany w tym za-
kresie.

W odniesieniu do pytania, kiedy Mini-
sterstwo Zdrowia planuje przeznaczy¢
dodatkowe srodki na wynagrodzenia dla
pracujacych w szpitalach pielegniarek,
wskazuje, ze zgodnie z art. 46 ust. 1 usta-
wy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci
leczniczej odpowiedzialno$¢ za zarzadzanie
podmiotem leczniczym niebedacym przed-
siebiorca ponosi kierownik, ktéry jest takze
odpowiedzialny za organizacje udzielania
Swiadczen w tym podmiocie. Do kierownika
podmiotu leczniczego nalezy takze decydo-
wanie w sprawach zwigzanych z zatrudnia-
niem i wynagradzaniem pracownikéw. Jego
dziatania powinny by¢ uzasadnione rzeczy-
wistymi potrzebami i mozliwosciami wyste-
pujacymi w tym konkretnym, zarzagdzanym
podmiocie.

Odpowiadajac na pytanie, w jaki spo-
s6b zostanie uregulowany problem bra-
ku chetnych do pracy w charakterze pie-
legniarki w polskiej stuzbie zdrowia,
uprzejmie informuje, ze obecnie w resorcie
zdrowia trwajg prace dotyczace ustalania
$redniookresowych celéw z zakresu ochro-
ny zdrowia w ramach Strategii Rozwoju Ka-
pitatu Ludzkiego na lata 2014-2020, kto-
rej cel strategiczny zostat sformutowany ja-
ko: ,,Zapewnienie opieki zdrowotnej dosto-
sowanej do potrzeb spotecznych oraz wy-
zwan demograficznych”. Realizacji powyz-
szego stuzy¢ maja dziatania podejmowane
w ramach trzech celéw operacyjnych, ta-

kich jak dostosowanie opieki zdrowotnej do
wyzwan demograficznych, poprawa stanu
zdrowia spoteczenstwa oraz poprawa efek-
tywnosci funkcjonowania ochrony zdrowia.

W ramach trzeciego celu operacyjne-
go, obejmujacego taki obszar, jak: ,,Dosto-
sowanie modelu ksztatcenia kadr medycz-
nych do potrzeb systemu ochrony zdro-
wia”, na wniosek Ministerstwa Zdrowia zo-
staty uwzglednione m.in. nastepujace zada-
nia zaplanowane do realizacji: umieszcze-
nie kierunkéw pielegniarstwo i potoznic-
two na liscie kierunkéw zamawianych przez
ministra zdrowia i podniesienie atrakcyjno-
$ci ksztatcenia na tych kierunkach, zwiek-
szenie liczby przyjeé na studia pierwszego
stopnia na kierunki pielegniarstwo i potoz-
nictwo, stworzenie systemu monitorowa-
nia zapotrzebowania na absolwentéw kie-
runkéw pielegniarstwo i potoznictwo, pro-
mocje zawodu pielegniarki/potoznej wsréd
uczniow szkot srednich oraz ksztattowanie
pozytywnego wizerunku pracy w tych za-
wodach.

W ramach ww. strategii zaplanowano sfi-
nansowanie systemu, ktory zachecatby do
podejmowania studiéw na kierunkach pie-
legniarstwo i potoznictwo. Kierunki posia-
datyby status tzw. kierunkéw zamawianych,
poprzez oferowanie studentom $rodkow fi-
nansowych w formie stypendium motywa-
cyjnego. Formuta studiéw zamawianych
przewidywac bedzie réwniez podniesienie
atrakcyjnosci ksztatcenia poprzez umozli-
wienie pogtebienia umiejetnosci praktycz-
nych w formie np. zagranicznych praktyk
i wizyt studyjnych.

W zwigzku ze zmniejszajaca sie stale licz-
ba pielegniarek i potoznych aktywnych za-
wodowo oraz znacznym zmniejszaniem za-
interesowania ksztatceniem sie w tych za-
wodach, system ksztatcenia przed i pody-
plomowego pielegniarek i potoznych zo-
stanie dostosowany do potrzeb kadrowych
w tym zakresie, co zostato zaplanowane do
realizacji w Strategii Rozwoju Kraju 2020,
okreslonej w uchwale nr 157 Rady Ministrow
z dnia 25 wrzeénia 2012 r. (M.P. poz. 882).

Niezaleznie od powyzszych dziatan, Mi-
nisterstwo Zdrowia dostrzegajac problem
dotyczacy mozliwosci wystapienia istot-
nych niedoboréw personelu pielegniarskie-
go w dtuzszej perspektywie czasu, podjeto
juz dziatania majace na celu wprowadzenie
nowego zawodu - opiekuna medycznego,
ktorego zadaniem jest pomoc osobie chorej
i niesamodzielnej. Wprowadzenie do syste-
mu opieki zdrowotnej osoby profesjonal-
nie przygotowanej do wykonywania czyn-
nosci higieniczno-opiekuinczych powinno
przyczynic sie do efektywniejszego wyko-
rzystania czasu pracy pielegniarki (z aktual-
nie dostepnych danych wynika, ze dyplom
opiekuna medycznego uzyskato tacznie ok.
10000 osbb).

Sekretarz stanu
Stawomir Neumann
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Rozpoczynamy cykl artykutéw - wspomnien o pielegniarkach i potoznych zastuzonych dla Wroctawia i Dol-
nego Slgska. W tym wydaniu naszego biuletynu przypominamy postac¢ pani Ireny Swidziriskiej dobrze znanej
w Polskim Towarzystwie Pielegniarskim.

Chcemy aby nie zgineta pamiec o naszych kolezankach, ktore z osobistym zaangazowaniem, poswieceniem
i oddaniem budowaty zreby pielegniarstwa i potoznictwa na Dolnym Slgsku.

Dlatego cykl nosi tytut: ,,Ocali¢ od zapomnienia”

OCALIC OD ZAPOMNIENIA

IRENA SWIDZINSKA

opracowata mgr Teresa Fichtner-Jeruzel - Przewodniczaca Oddziatu PTP

we Wroctawiu
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Pani IRENA SWIDZINSKA urodzita sie 28
marca 1917 roku w Smiatej na terenie byte-
go Zwigzku Radzieckiego. Ojciec byt leka-
rzem laryngologiem, matka pielegniarka.

Po $mierci rodzicdw wychowywata sie
w rodzinie matki w Warszawie, gdzie w 1935
roku ukonczyta Gimnazjum im. Marii Konop-
nickiej. Otrzymawszy Swiadectwo dojrzato-
$ci rozpoczeta nauke w 2,5-letniej Szkole
Pielegniarskiej przy ul. Smolnej 6 w Warsza-
wie. Dyplom pielegniarki otrzymata W 1938
roku.

Pierwsza pracezawodowa podjetaw Wiej-
skim Osrodku Zdrowia w Tuchowiczu w po-

wiecie kukowskim. Tam wyszta za maz za in-
zyniera rolnika Wtadystawa Swidzifskiego
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i przeniosta sie do miasta todzi, gdzie pra-
cowata jako kierowniczka O$rodka Zdrowia
tbédz-Batuty.

Po wybuchu wojny od 6.09.1939 do
15.10.1939r. brata udziat w obronie Warsza-
wy pracujac jako pielegniarka w Polowym
Szpitalu na terenie Banku przy ul. Czackie-
go. Po wysiedleniu z Warszawy przeniosta
sie do Buska Zdroju, gdzie zamieszkata u ro-
dzicéw meza. Pracowata tam w sanatorium
dzieciecym ,Gérka” na stanowisku piele-
gniarki.

Jesieniag 1941 roku wraz z rodzing (mezem
i corka) przeniosta sie do Krasnika Lubel-
skiego, gdzie wspétorganizowata szpital za-
kazny dla Zotnierzy Il Armii Wojska Polskie-

go. Po zakonczeniu wojny zamieszkata na
Ziemiach Odzyskanych. Poczatkowo w Wi-
tostawicach, a od 1947 roku we Wroctawiu.
Pracowata jako instruktorka a nastepnie wi-
cedyrektor w Szkole Pielegniarskiej we Wro-
ctawiu przy ul. Bartla 5.

0d 1956 roku organizowata prace piele-
gniarska w Stacji Pogotowia Ratunkowe-
go we Wroctawiu, gdzie petnita obowiazki
Przetozonej Pielegniarek

0Od 1958 roku objeta funkcje przetozonej
pielegniarek W Miejskim Szpitalu Ginekolo-
giczno-Potozniczym im. Madurowicza przy
ul. Glinianej.

Szpital ten byt baza szkoleniowa dla
trzech szkét pielegniarskich i szkoty potoz-
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nych. Pani Irena byta wyktadowca w tych
szkotach. Uczyta pielegniarstwa ginekolo-
giczno-potozniczego, etyki zawodowej oraz
organizacji i zarzadzania w pracy pielegnia-
rek i potoznych.

Na stanowisku przetozonej pielegniarek
w Szpitalu im. Madurowicza pracowata do
czasu przejscia na emeryture.

Praca spoteczna Pani Ireny Swidzinskiej
zwiazana byta z pielegniarkami i ze stuzba
zdrowia.

Przez wiele lat byta wiceprzewodniczaca
Zarzadu Wojewddzkiego Zwigzkow Zawo-
dowych Pracownikoéw Stuzby Zdrowia we
Wroctawiu.

W Zarzadzie Gtéwnym tego zwigzku
w Warszawie przez okres 4 kadencji petni-
ta funkcje przewodniczacej Gtéwnej Sekcji
Pielegniarskiej.

W latach 1954-1960 byta Radng miasta
Wroctawia. Byta wiceprzewodniczacg Komi-
sji Zdrowia Rady Narodowej miasta Wrocta-
wia.

W latach 1953-1962 brata czynny udziat
w pracach Zarzadu Wojewoddzkiego PCK
we Wroctawiu.

0d 1956 roku byta wspoétorganizator-
ka Polskiego Towarzystwa Pielegniarskie-
go w Polsce, pierwsza przewodniczaca Od-
dziatu Wojewoddzkiego Polskiego Towarzy-
stwa Pielegniarskiego we Wroctawiu.

Dzieki Jej ogromnej aktywnosci na tere-
nie 6wczesnego wojewddztwa Dolnosla-

Zdrowych i pogodnych Swiat Bozego Narodzenia,

spedzonych w cieptej, rodzinnej atmosferze

skiego funkcjonowato ponad 30 kot PTP.

Obowigzki przewodniczacej Oddziatu Wo-
jewddzkiego PTP petnita przez kilkanascie
lat. Po przejsciu na emeryture zrezygnowa-
ta na wtasna prosbe.

Na prosbe kolezanek pielegniarek zgodzi-
ta sie dozywotnio petni¢ funkcje Honorowej
Przewodniczacej Polskiego Towarzystwa
Pielegniarskiego.

Pani Irena Swidziriska przywigzywata
szczegblng wage do doskonalenia zawodo-
wego pielegniarek, podnoszenia kwalifika-
cji i ksztattowania ich postaw etycznych po
to, aby cztowiekiem chorym opiekowata sie
wyksztatconaiwrazliwa na cierpienie piele-
gniarka.

Od poczatku istnienia PTP domagata sie
wyzszych studiéow dla pielegniarek zaréw-
no stacjonarnych jak i zaocznych. Efektem
dziatan Polskiego Towarzystwa Pielegniar-
skiego byto utworzenie w 1969 r. Studium
Pielegniarstwa przy AM w Lublinie, ktore
zapoczatkowato pdzniejszy Wydziat Piele-
gniarski utworzony w 1972 roku.

Rok 1978 przeszedt do historii z okazji po-
wotania do zycia Wydziatu Pielegniarstwa
we Wroctawiu. Byto to uwienczenie pracy
wielu dziataczek Polskiego Towarzystwa
Pielegniarskiego.

Dla Ireny Swidzifskiej byt to osobisty suk-
ces w poszukiwaniu skutecznych drég do

oraz szczesliwego Nowego Roku 2015,

sukcesow w zyciu osobistym

oraz satysfakcji

w pracy zawodowej

zyczy:

Polskiego Towarzystwa

Pielegniarskiego we Wroctawiu

Zarzad Oddziatu

podniesienia jakosci pracy i opieki piele-
gniarskiej nad chorym.

Za wzorowa prace, serce i przyjazni jaka
okazywata ludziom otrzymata wiele odzna-
czen panstwowych oraz resortowych.

1957 Srebrny Krzyz Zastugi

1968 Ztoty Krzyz Zastugi

1971 Krzyz Kawalerski Orderu Odrodzenia
Polski

1979 Zastuzony dla Zdrowia Narodu

oraz odznaczen

1955 Za Wzorowa Prace w Stuzbie Zdrowia
1959 Odznaka Honorowa PCK I1I°

1960 Odznaka XV-lecia Wyzwolenia Dolne-
go Slaska

1962 Ztota Odznaka Zw. Zaw. Prac. St. Zdr.
1966 Odznaka Tysiaclecia Panstwa Polskie-
go

1968 Budowniczy m. Wroctawia

1969 Pamigtkowa Odznaka 50-lecia PCK
1974 Odznaka Honorowa PTP

1978 Ztota Odznaka Zastuzony dla Woje-
wodztwa Wroctawskiego i m. Wroctawia

10 lipca 1994 roku odeszta na zawsze. Po-
chowana jest we Wroctawiu na cmentarzu
przy ul. Bujwida.

W naszej pamieci i wspomnieniach pozo-
stata niedoscignionym wzorem, wspaniata
kolezanka, wielkim spotecznikiem, oddana
pielegniarka najlepszym przyjacielem.
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NURSES ASSOCIATION
POLSKIE TDWARZYS'I“WG PIELEGNIARSKIE

X OGOLNOPOLSKI KONKURS
PIELEGNIARKA ROKU 2014

PATRONAT HONOROWY

ZARZAD GEOWMY
01-842 WARSZAWA,
AL Reymonta 8/12

Warszawa, 22 pazdziernika 2014 r.

Pan Bartosz Artukowicz
Minister Zdrowia ul. Miodowa 15
00-950 Warszawa

Zarzad Gtéwny Polskiego Towarzystwa Pielegniarskiego zwraca
sie zuprzejma prosba o objecie Patronatem Honorowym X Ogélno-
polskiego Konkursu pn.: ,Pielegniarka Roku 2014”.

Konkurs ,,Pielegniarka Roku” ma zasieg ogolnokrajowy i cieszy sie
duzym zainteresowaniem w $rodowisku pielegniarskim. Na prze-
strzeni lat od 2005 do 2013 w Konkursie wzieto udziat ponad 2000
pielegniarek. Konkurs ma charakter wieloetapowy, ktéry umozliwia
aktywizacje catego naszego Srodowiska. Podstawowymi kryteria-
mi oceny jego uczestnikow sa: zaangazowanie w prace zawodowa,
wzorowa postawa etyczna, posiadana wiedza teoretyczna i prak-
tyczna, umiejetno$é samodzielnego przygotowania projektu zgod-
nie z tematem konkursu.

Nadzdér merytoryczny nad przebiegiem Konkursu sprawuje Rada
Naukowa Polskiego Towarzystwa Pielegniarskiego.

Celem Konkursu jest wytonienie i nagrodzenie pielegniarek-lide-
réw, oséb o najlepszym przygotowaniu zawodowym, cechujacych
sie duza wiedzg zawodowa teoretyczng i praktyczna, prezentuja-
cych w swojej pracy wzorcowg postawe etyczng oraz zaangazowa-
niu na rzecz srodowiska pielegniarskiego.

Jest to jednocze$nie wydarzenie promujace zawod pielegniarski
oraz wptywajace na ksztattowanie pozytywnego wizerunku zawo-

du pielegniarki w spoteczenstwie.

Dla samych uczestnikow tego Konkursu objecie Patronatem Ho-
norowym Pana Ministra bedzie miato z pewnoscig wymiar zache-
ty do podejmowania staran w zakresie doskonalenia warsztatu,
uczestnictwa w naszym Konkursie, promocji wtasnych dokonan
oraz reprezentowania podmiotu leczniczego, w ktérym uczestnicy
sg zatrudnieni.

Bedziemy zaszczyceni objeciem Patronatem Honorowym te-
go waznego wydarzenia dla $Srodowiska pielegniarskiego w catym
kraju.

Jednocze$nie zwracam sie z uprzejma prosba o rozwazenie moz-
liwosci wspétfinansowania przez Ministerstwo Zdrowia tego przed-
siewziecia. Koszty przygotowania i przeprowadzenia konkursu do-
tycza miedzy innymi: dziatan promocyjnych dotyczacych konkursu,
druku ulotek oraz plakatéw, opracowania i druku testu dla uczest-
nikdbw, wynajmu pomieszczen dla przeprowadzenia testu w po-
szczegblnych wojewddztwach, wynajmu Sali dla przeprowadzenia
prezentacji finalistek konkursu, udziatu Komisji konkursowej w eli-
minacjach, ufundowania nagréd dla wszystkich uczestnikow oraz
nagréd specjalnych dla finalistow konkursu. W zatgczeniu przedsta-
wiam specyfikacje kosztow.

Eliminacje Il etapu oraz Finat Konkursu przewidywany jest
w dniach 11-12 maja 2015 r. na Uniwersytecie Jagiellonskim — Col-
legium Medicum na Wydziale Nauk o Zdrowiu w Krakowie, w ramach
uroczystosci obchodéw Miedzynarodowego Dnia Pielegniarki.

Liczac na pozytywne rozpatrzenia naszej prosby

Z wyrazami szacunku
Prezes Zarzadu Gtéwnego

Polskiego Towarzystwa Pielegniarskiego

Do wiadomosci:
Departament Pielegniarek i Potoznych
Ministerstwo Zdrowia



Celem Konkursu jest wytonie-
nie i nagrodzenie pielegnia-
rek lideréw, oséb o najlepszym
przygotowaniu zawodowym,
etycznym i zaangazowaniu na
rzecz Srodowiska pielegniar-
skiego

Prosimy o wytonienie uczest-
nikbw Konkursu w poszcze-
golnych placowkach medycz-
nych Wroctawia i okolic do dnia
31.01.2015r.

Uczestnicy Konkursu zgtaszani
s3 na podstawie obowigzuja-
cych w zaktadach opieki zdro-
wotnej kryteribw np. oceny
okresowej, wysokiego pozio-
mu wiedzy zawodowej, wzoro-
wej postawy etycznej itp.

Karte zgtoszenia Uczestnika
nalezy przestac

do Oddziatu Wojewddzkiego
PTP we Wroctawiu

ul. Powstancéw Slaskich 50 do
dnia 31.01.2015r.

z dopiskiem

Pielegniarka Roku 2014

INFORMACJE PTP
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MILOSC POLACZYEA DWIE ROLE:
MATKI | POLOZNEJ

Mgr Iwona Kowalik

specjalista pielegniarstwa potozniczego

Wojewddzki Szpital Specjalistyczny w Legnicy

Pamietac nalezy, ze dla kobiety bedgcej w roli matki i potoznej nie ma nic piek-
niejszego niz pochwata narodzin i nowego zycia owiana ogromng mitosciq

0 tym, ze bede towarzyszy¢ mojej corce
przy porodzie wiedziatam od czasu od kiedy
dowiedziatam sie, ze zostanie mama.

Bardzo pozytywne relacje- wiezi z corka
nie dawaty mi spokoju abym to ja wtasnie
towarzyszyta- pomagata przyj$¢ na Swiat
mojej wnuczce. W podswiadomosci bardzo
pragnetam tego dokonad.

Stajemy niejednokrotnie przed wyborami
trudnych decyzji, ale to one otwieraja gto-
we i serce przez ktére przeptywa wielka fala
i zmieniaja sie w jednym momencie.

Pomimo ze jestem silna, otwarta na zy-
cie caty czas w ,,gtosie serca” byty dylema-
ty: zjednej strony rzetelnos$¢ i zdrowy roz-
sadek, z drugiej wiara w to co niewidoczne,
nienamacalne, intuicja i dobra energia.

Moja otwartos¢, pozytywne relacje z ko-
bietami rodzacymi, nawigzywanie dialogéw
z nimi, okazywanie szacunku, zrozumienie
ich catego procesu myslenia o ,,cudownym
porodzie”, odczuwanie ich stanu psychicz-
nego - wspo6todczuwatam, zdobywatam uf-
nos¢ kobiet i towarzyszytam im jako ,t6dz
ratunkowa” zawsze przy nich, ale kobiety
musiaty ,,ptywad” same.

Wspotodczuwanie jest mozliwe dzieki sile
wyobrazni, same nasze zmysty nie sg w sta-
nie, w petni poinformowac nas o fizycznych
i psychicznych doznaniach drugiej osoby,
dzieki wyobrazni umieszczamy siebie w sy-
tuacji drugiego cztowieka, wchodzimy w je-
go ciato i stajemy sie w pewnej mierze ta sa-
ma osoba. Dzieki wyobrazni mozemy do-
Swiadczy¢ przezy¢ podobnych, lecz mniej
intensywnych do doznan drugiego cztowie-
ka.

Moja wyobraznia caty czas doswiadcza-
ta nowych przezyc¢ przez okres trwania catej
cigzy mojej cérki, martwitam sie jak to be-
dzie kiedy przyjdzie ,ten dzieA”. Ktokolwiek
wiedziat, ze bede jej towarzyszy¢ - poma-
gac w przyjéciu na $wiat mojej wnuczce byt
zdziwiony, ze sie na to decyduje.

Te 40 tygodni mineto btyskawicznie i na-
stat ten piekny dzien.

Przeciez rozumiatam mechanizmu naro-
dzin nacechowany empatia, wspotuczest-
niczeniem w cudownym momencie zycia
kobiety <mojej corki>, to czas dla Niej nie-

zwykle wazny, jakze rézny od normalnego
zycia, obejmowat tylko kilka godzin, ktore
nacechowane byty pieknem doznan i prze-
zy¢ dzieki mojej postawie. Przed moja cor-
ka pojawit sie moment oddania, emocji,
oczekiwania, nawet tzy bolu i radosci. To Ja
- potozna statam sie jej ,przewodnikiem”
petnym otwartosci, wyrozumiatosci, cier-
pliwosci, zrozumienia opartego na empa-
tii w tej cudownej drodze - chwili narodzin
ktoéra ma swoja wyjatkowa magie. Ten etap
w zyciu mojej cérki odbyt sie z szacunkiem
i ogromna troska, poniewaz towarzyszace
emocje, obrazy tej chwili zapadaja na dtugo
w pamied i serce. Kobiety staja sie szczesli-
we dzieki utrwaleniu tego co najcenniejsze
- pierwszych chwil nowego zycia. Szczescie
to moment zaufania i szacunku w rozpoczy-
najacym sie scenariuszu ktéry zapoczatko-
watam.

0 matczynej mito$ci mozna pisaé i méwic
godzinami - ze wielka, bezinteresowna, ca-
ty czas gotowa na poswiecenia.

Ale kiedy stykaja sie dwie role: matki i po-
toznej?

Wiemy, ze jako matki i potozne podejmu-
jemy niekiedy ryzyko. Wtasnie wtedy tylko
uda nam sie poja¢ jak wielkim cudem jest
Zycie - Nowe Zycie, gdy bedziemy gotowe
na przyjecie niespodzianek jakie niesie nam
los.

Dla mnie potaczenie dwdch roél byto
ogromng niespodzianka, a nawet wielka
niewiadoma czekajac na przyjecie mojej
wnuczki na $wiat.

Rola, ktoéra zostata przydzielona mi jako
matce - potoznej w tym scenariuszu to spet-
nienie oczekiwan mojej cérki w odpowied-
nim otoczeniu i moja obecnos¢ przy wyko-
rzystaniu ré6znych form komunikacji. Wazna
w tym momencie byta moja otwarto$c na jej
potrzeby.

W tym scenariuszu przewidziano wiele
rél, opartych na zadaniach wymagajacych
delikatnosci, taktu, zrozumienia, zaspoko-
jenia pragnien, marzen, Musiatam by¢ $wia-
doma stanéw emocjonalnych mojej corki
wowczas lepiej rozumiatam jej potrzeby.

Dla mnie to wspaniate doswiadczenie:
kiedy zetknety sie dwie role, zobaczytam,

Ze moje uczucia sg wazne i uzasadnione.
Docenitam, ze konfrontacja emocjonalna
daje mi czas i przestrzen, abym mogta sie
wczud w to, co sie ze mna dzieje, co robie; ze
mam okazje podzieli¢ sie tym z drugg oso-
ba - moja cérka. Powstata wéwczas w rela-
cjach emocjonalna bliskos$¢ - potaczyty sie
dwie role.

W tym pieknym momencie towarzyszyt
mojej cérce jej maz.

Regularne skurcze pojawity sie koto go-
dziny dwudziestej, stwierdzitySmy razem,
Ze jeszcze mamy czas zeby sie zbiera¢, do
szpitala. Skurcze nie ustepowaty, wrecz sie
nasilaty.

Obserwowatam moja corke, wspieratam,
dawatam poczucie bezpieczenstwa, ale mo-
ja pod$wiadomos¢, zadawata pytania: ,,Czy
dam rade?” ,,Czy to wtasnie ja powinnam
pomagaé w przyjsciu na $wiat mojej wnu-
si?”. Caty czas bytam blizej rezygnacji.

Pamietam poczucie niemocy, nieokiet-
znanych mysli, wielokrotnego zastanawia-
nia sie, jak z tym stresem, emocjami i galo-
pujaca adrenaling poradze sobie.

Patrzytam na mojg cérke, widziatam jej
wzrok cierpigcy a zarazem proszacy wtasnie
mnie o pomoc. Wtedy uswiadomitam sobie
jak silna jest miedzy nami wiez, poczutam
ciepto jej ogromnej mitosci. Wéwczas po-
wiedziatam w myslach: ,,Ona daje zsiebie
wszystko, zaufata mi, wiec ja nie moge te-
go zaufania podwazy¢”. Wylat sie ocean mi-
tosci w zetknieciu sie dwoéch rél: matki i po-
toznej. W duchu uruchomity sie moje pra-
gnienia, zeby byt to najpiekniejszy moment
zycia matki i cérki. Kiedy tak na nig patrzy-
tam wrécity wszystkie wspomnienia z moje-
go porodu.

Powoli zaczety$my zbierac¢ sie do szpita-
la. Na miejscu czekaty juz moje kolezanki
- potozne, serdecznie nas przywitaty, oka-
zaty wiele czuto$ci, zrozumienia oraz wspar-
cia. Okazato sie, ze byty idealnym partne-
rem. Daty mi ogromne poczucie wiary sa-
mej w siebie, ktéra jest bardzo wazna, gdy
doswiadczasz mistycznego momentu, wy-
jatkowosci chwili niczym magii jakim jest
cud narodzin

Czekaty na moja decyzje, caty czas bedac
w ,,pogotowiu”, ze to wtasnie jedna z nich
bedzie towarzyszyé w pieknym momencie
zycia mojej cérki - cudzie narodzin.

Moja cérka byta bardzo dzielna. Skurcze
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byty bardzo regularne, mocne i czeste.

Wstuchiwatam sie w kazdy jej oddech,
wpatrywatam sie w reakcje na bél porodo-
wy, spetniatam prosby oraz czuwatam po-
przez bycie przy niej niczym zagiel na oce-
anie mitosci, ktory potaczyt dwie role.

W momencie kiedy gtéwka byta juz pra-
wie na zewnatrz popatrzytam na moja cérke
zobaczytam,, najpiekniejszy widok na $wie-
cie”: uSmiech mojej corkii rodzaca sie moja
wnuczke. Serce walito mi strasznie, koniec
jest juz blisko. Trzy parcia i ustyszelismy
ptacz... Ptacz nowego zycia, ktére miato tak
ciezka droge do przebycia. Z tych emocji ca-
towatam moja wnuczke, Nigdy tak nie pta-
katam, nigdy nie czutam sie tak wspaniale,
wyjatkowo, magicznie! Bytam z nas dumna,

a ze mng kolezanki i $wiezo upieczony tata
- dzielny z niego mezczyzna! Towarzyszyt
caty czas mojej cdrce, doznat tego zaszczy-
tu i przeciat pepowine.

Nie potrafitam zapanowaé nad emocja-
mi, bytam taka dumna z cérki i szczesliwa,
ze wszystko juz za nami. Nasza Bianke przy-
witalismy na $wiecie 09 lipca 2014 o godzi-
nie 02-30.

Bol porodowy stat sie mozliwym do znie-
sienia. Caty pordd byt wspaniatym doswiad-
czeniem zyciowym - cudem dla mojej cérki,
a dla mnie potwierdzeniem, ze empatia wy-
rasta zsamoswiadomosci. Im bardziej jeste-
$my otwarci na nasze wtasne emocje, tym
tatwiej odczytujemy uczucia innych oséb.

Mysle, Ze to co robie ptynie z gtebi serca,

pasji i jest szczere, wtedy kazdy dostrzega
dobra energie i pozytywne przestanie jakie
niose rodzacym kobietom.

Pamietac nalezy, ze dla kobiety bedacej
w roli matki i potoznej nie ma nic piekniej-
szego niz pochwata narodzin i nowego zycia
owiana ogromna mitoscia

Piekna i zarazem bardzo wzruszajaca by-
ta dla mnie to chwila.

»,Rados¢ pochodzi z odkrycia sensu cier-
pienia”
Jan Pawet |

Dziekuje Ci BABCIU za podanie raczki
w przyjéciu na $wiat
BIANKA
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Bozena Kolankiewicz pielegniarka
NZOZ Przychodnia Rodzinna dr J. Jarosz, Otawa

Pamietajmy, Ze dobro powraca! Bierzmy przyktad z takich niezwyktych lu-
dzi, ktérych mijamy kazdego dnia na swej drodze. [ch sita Zycia i determina-

¢ja to przyktad dla wielu pokolen

Kazdy z nas w ciggu swojego zycia spo-
tyka na swej drodze réznych ludzi, kazdy
z nas jest inny, wyjatkowy. Chciatabym
opowiedzieé¢ historie cztowieka zwyczaj-
nego ale jakze wyjatkowego.

Pewnego dnia moja cérka wrécita z pra-
cy i zaczeta opowiesc o panu Waldemarze
-urodzonym 03.12.1963 r.

Pan Waldemar urodzit sie dnia
03.12.1963 roku z MPD - Mézgowym Pora-
zeniem Dzieciecym - postaé cztero-kon-
czynowa spastyczna.

Jak to sam o sobie powiedziat: ,Bytem
takim matym sinym dzidziusiem ale bar-
dzo chciatem zy¢”. | to wtasnie ta chec zy-
cia, trud Mamy wtozony w Jego rehabili-
tacje oraz odpowiednia opieka medyczna
dawaty coraz lepsze efekty.

W wieku 7 lat maty Waldu$ stawiat swo-
je pierwsze kroki. Byt niezmiernie szcze-
$liwy ze swoich postepéw, mégt teraz ob-
serwowad Swiat z wyzszego szczebla. Ja-
ko maty chtopiec czesto wyjezdzat do r6z-
nych placéwek rehabilitacyjnych, aby po-
prawi¢ swoja sprawnos¢ fizyczng i na-
uczyé¢ sie podstawowych czynnosci po-
trzebnych w zyciu codziennym.

Nam zdrowym ludziom wszystko przy-
chodzitak tatwo. Ale patrzac na Pana Wal-
demara widzimy ile wysitku musi wto-
zy¢ w proste czynnosci dnia codziennego
tj. jedzenie, picie, mycie, ubieranie itp.

Ale nasz bohater sie nie zali. Jest pogod-
nym, cudownym, usmiechnietym, petnym
zycia - cztowiekiem. To czarujacy, ujmuja-
Ccy mezczyzna.

Po opowiesci mojej corki pomyslatam
jak to dobrze mie¢ kontakt z ludzmi o tak
wspaniatym charakterze, sile.

Nam zdrowym ludziom kontakt z tak
wspaniatym cztowiekiem daje wiele do
myslenia, uczy pokory i pokazuje jak po-
winni$my zy¢. Doceniac to, co mamy i cie-

szy¢ sie najmniejszymi drobiazgami, kté-
re nam petnosprawnym zdecydowanie ta-
twiej przychodza.

Zycie Pana Waldemara byto i jest petne
przygéd.

Opowiem Wam miedzy innymi o poby-
cie w Cieplicach, gdzie urzadzit sobie wy-
cieczke autobusem do Karpacza. Sam
zu$miechem na ustach przyznat, ze byto
to troche nieodpowiedzialne z jego stro-
ny, gdyz w pos$piechu zapomniat zabrac ze
soba telefon, ale zbytnio sie tym nie prze-
jat. Pokusa zwiedzania nowego miasta
oraz ciekawych jeszcze nieznanych miejsc
byta wieksza. Pomyslat sobie - Dam rade!

Usmiechnat sie w duchu i krzyknat - Wi-
taj przygodo. Spacerujac uliczkami Karpa-
cza Pan Waldemar zauwazyt tor sanecz-
kowy, ktérym oczywiscie miat ochote zje-
chad. Podszedt, wiec do kasy by zapytac
ile ta przyjemnosc¢ bedzie go kosztowata?
Pan odpart, ze jedyne 9 zt. Uradowany Pan
Waldemar, dtugo nie myslac...

...juz siedziat w magicznym pojezdzie.
W oddali styszac instrukcje uzytkowania:
»Wajcha do siebie to hamulec, wajcha
w doét to duza predkosc™...

Od razu pomyslatam, znajgc Pana Wal-
demara - pewnie jechat najszybciej jak sie
da?.... Oczywiscie, ze tak!

Wajcha poszta w doét a Pan Waldemar
podczas parosekundowego zjazdu w dét
czut sie wolny, szczesliwy, nieograniczony
przez niepetnosprawnos¢ ani przez niko-
go innego. Byt po prostu soba!

Po takich chwilach szczedcia zawsze
trzeba wréci¢ do rzeczywistosci, nieste-
ty w przypadku Pana Waldemara bardziej
szarej.

Jakiez byto moje zdziwienie jak pewne-
go dnia siedzac z cérka na tawce ustysza-
tam mamus patrz: ,To Pan Waldemar, je-
dzie na rowerze.”

Tak, dobrze przeczytaliscie, cztowiek
z cztero-konczynowym porazeniem spa-
stycznym mknat jak strzata na dwuko-
towym rowerze. Niby zwykta przejazdz-
ka ale dla Pana Waldemara to jak wspie-
cie sie na Mount Everest kazdego dnia od
nowa.

Juz dawno w zadnym cztowieku nie
widziatam takiej checi, woli zycia i wal-
ki ztrudnos$ciami dnia codziennego. Pan
Waldemar swoim u$miechem, radoscia,
pozytywng energia zaraza kazdego, kogo
napotka na swej drodze.

Na tym polega Jego niezwykto$¢, ze
mimo tego, ze zostat skrzywdzony przez
los nie zali sie, nie marudzi, nie podda-
je sie, nie prosi o pomoc. Walczy ze swo-
imi stabosciami, kazdego dnia na nowo od
wschodu stofica do zmierzchu, mknac uli-
cami Otawy na swoim rowerze.

I wtasnie ta historia spowodowata pod-
jecie decyzji o napisaniu powyzszego ar-
tykutu. Bo czy nie nalezy sie nagroda ta-
kiemu wtasnie cudownemu bohaterowi
dnia codziennego. Jaka by byto satysfak-
cja wreczenie Panu Waldemarowi wygra-
nych pieniedzy, na dalsza rehabilitacje.

Bo aby byt dalej sprawny musi korzy-
stac z rehabilitacji do konca zycia a to nie-
stety kosztuje. Dobrze, ze Pan Waldemar
trafit do Centrum Rehabilitacji i Balneolo-
gii ,,AquaMed” w Otawie, gdzie spotkat lu-
dzi przyjaznych, o wielkim sercu.

Tam wtasnie wynegocjowat sobie 20 za-
biegdw rehabilitacyjnych za cene 10.

Bo to wtasnie Jego urok osobisty spra-
wia, ze wszyscy stajemy sie lepsi.

A bezinteresowno$¢ i dobre serce to ce-
chy, ktére powinny dominowaé w zawo-
dach medycznych.

Pamietajmy, ze dobro powraca! Bierz-
my przyktad z takich niezwyktych ludzi,
ktorych mijamy kazdego dnia na swej dro-
dze. Ich sita zycia i determinacja to przy-
ktad dla wielu pokolen.
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SZPITAL W KROSNICACH
- SZPITAL, KTOREGO JUZ NIE MA...

Sylwia Tarnowska

Milickie Centrum Medyczne w Miliczu

... Wtym roku mineto 6 lat od tego wydarzenia i tak naprawde ciezko stwier-
dzi¢, czy jest lepiej, czy tez gorzej, ale wspomnienie Psychiatrii z Krosnic wy-
wotuje do dzis wsréd wielu pracownikéw i pacjentéw fale wzruszenia z ,, tez-

kg woku”...

W latach 90-tych rozpoczetam nauke
w Liceum Medycznym w Ole$nicy. Pamie-
tam, ze bardzo chciatam zostac pielegniar-
ka, gdyz zawod ten wydawat mi sie taki waz-
ny i niesamowity, miat w sobie co$ ,czego
nie miaty inne profesje”. Mieszkatam wtedy
w Krosnicach, wioska, jak miliony innych w
naszym kraju, ale nie do korica taka sama.
Réznita sie od innych tym, ze miata w swoim
centrum Wojewddzki Szpital Neuropsychia-
tryczny. Moja mama pracowata, jako sekre-
tarka w tym Szpitalu, ktéry stanowit miej-
sce pracy dla wiekszos$ci mieszkancéw na-
szej miejscowosci. Praktycznie nie byto ro-
dziny w Krosnicach, z ktérej kto$ nie bytby
zatrudniony w naszym Szpitalu. Od dziecka
bytam zwigzana z tym Szpitalem, pacjenci
byli tak zintegrowani ze spotecznoscia lo-
kalna, ze wszyscy znali$my ich bardzo do-
brze, a oni nas. Spotykalismy sie z chorymi
praktycznie wszedzie, na podwoérku, w par-
ku, w sklepie, w piekarni, wstarym klu-
bie (ktéry juz dawno nie istnieje) i w wie-
lu innych miejscach. Do dzisiaj pamietam
niektére imiona, czy tez przezwiska wie-
lu z nich: ,Policjantka”, ,Mareczek z radyj-
kiem”, ,,Studzienka”, ,Zosia”, etc.

Gdy bytam dzieckiem Szpital wydawat mi
sie taki wielki i niesamowity, bytam pewna,
ze bedzie istniat zawsze. Powstat przeciez
tyle lat przed moim urodzeniem... Myslac
wtedy o nim miatam wrazenie, ze nawet,
gdy juz mnie nie bedzie na tym Swiecie, to
on bedzie stat nadal na swoim miejscu i be-
dzie czynit swojg powinnos¢. Jak bardzo sie
mylitam, pokazaty to nastepne lata moje-
go zycia. W 1996 roku podjetam prace, ja-
ko pielegniarka na oddziale psychiatrycz-
nym zenskim. Pamietam swéj pierwszy dy-
zur, jakby to byto wczoraj... Przyjeli wtedy
oprécz mnie, jeszcze dwie inne pielegniar-
ki. Owczesna Dyrektor Szpitala po podpisa-
niu z nami umowy, podata nam rece, zyczac
owocnej pracy. Pierwsza umowa o prace
byta na okres prébny, a nastepna umowa
juz na state. Na oddziale pracowaty moje
starsze kolezanki, ktére w wiekszosci zna-
tam ,z podwérka”.

Pamietam, ze troche przerazaty mnie

pierwsze dyzury na psychiatrii, gdyz oddziat
byt ciezki, duzo chorych (stan 102 pacjen-
tow), ciagte pilnowanie kluczy, klamek do
dyzurek pielegniarskich, kraty w drzwiach
i oknach i trzeba byto by¢ bardzo uwaz-
nym, gdzie co sie zostawia, ktadzie, kogo sie
wpuszcza przez drzwi, a kogo wypuszcza,
etc. Na tym oddziale przepracowatam pra-
wie 8 lat i musze przyznad, ze bywaty roz-
ne momenty.

Mam wrazenie, ze psychiatria od zawsze
byta traktowana ,inaczej”, w mniej przy-
jemnym stowa tego znaczeniu. Pamietam
jak nasze pacjentki z oddziatu nerwic wsty-
dzity sie swoim bliskim méwi¢, ze jada do
Kroénic na oddziat psychiatryczny iopo-
wiadaty, ze owszem jada do Szpitala do
Kro$nic, ale na oddziat neurologiczny, ktéry
znajdowat sie obok naszego. Ja sama mo6-
wigc komus z poza naszej lokalnej spotecz-
nosci, ze pracuje na psychiatrii widziatam
w oczach rozméwcy lek i zdziwienie, nie-
ktorzy wrecza pytali wprost ,,dlaczego aku-
rat tam pracuje?”. Przeraza mnie do dzisiaj
fakt, ze spoteczenstwo polskie posiada tak
mata wiedze w zakresie zdrowia psychicz-
nego. Wiekszos¢ ludzi tak naprawde boi sie
0s6b chorych psychicznie -aich lekiniepo-
koj wynika z braku wiedzy, jak rozmawiad,
czy tez pomoc tej drugiej osobie w ciezkich
chwilach. W mediach, szkotach, zaktadach
pracy duzo czasu poswieca sie zdrowiu fi-
zycznemu, propaguje aktywny tryb zycia.
Osobiscie uwazam, ze jest to bardzo pozy-
tywne dziatanie, lecz jednoczes$nie stwier-
dzam, ze tak samo wazne jest zdrowie psy-
chiczne, ktéremu juz tak wiele uwagi sie nie
poswieca, a w pewnych sytuacjach moz-
na powiedzie¢, ze jest ono wrecz tematem
»wstydliwym?”.

Tak tatwo powiedzie¢ drugiemu czto-
wiekowi na ulicy, ze ,,stuchaj jestem chory
i mam grype”, a o ile trudniej powiedzieé
»stuchaj zle sie czuje, boje sie, mam my-
sli rezygnacyjne i potrzebuje pomocy”...
Przeciez kazdy cztowiek sktada sie z duszy
i ciata, gdy styszymy o chorobie somatycz-
nej, zaraz doradzamy jak ja leczyc¢ i co robié
»napij sie miodu i mleka, zréb to czy tam-

to... i wyzdrowiejesz...”, natomiast gdy sty-
szymy o chorobie psychicznej - wpadamy
w panike i poptoch i nastepuje cisza...

Oddziaty psychiatryczne maja swoja spe-
cyfike, nie sg to miejsca w ktérych czynno-
$ci zabiegowe s3 na pierwszym miejscu. Na
takim oddziale relacje miedzyludzkie, kon-
takt z druga osoba, umiejetne towarzysze-
nie w chorobie drugiej osobie nie tamiac jej
granic, czy tez jej praw jest sprawa priory-
tetowa. Praca na oddziatach psychiatrycz-
nych rézni sie od pracy na innych oddzia-
tach w wielu aspektach - nie jest ona ani
lepsza, ani gorsza - jest po prostu inna. Je-
zelimamy objaw somatyczny choroby u pa-
cjenta (np. skrecenie kostki), my - jako per-
sonel - czesto jeste$Smy w stanie ocenic sy-
tuacje po ,widocznych gotym okiem” obja-
wach, gdyz wystepuja wtedy takie sympto-
my jak: bol (grymas twarzy), zaczerwienie-
nie, obrzek uszkodzonego miejsca etc.

W przypadku wielu choréb psychicznych
nie zawsze tatwy do wychwycenia jest mo-
ment w ktérym powinnismy ,interwenio-
waé” i ,wejs¢” z pomoca. Poza tym spo-
teczenstwo w wielu przypadkach odsuwa
sie od takiej osoby, poniewaz tak napraw-
de nie wie i nie umie jej poméc. Wiele oséb
cierpigcych i majacych mysli rezygnacyjne,
czy tez samobdjcze potrafi catymi dniami,
tygodniami ukrywac ten fakt przed najbliz-
szymi - i w wielu przypadkach udaje im sie
to prawie do samego konca.

Za mato czasu poswiecamy sobie i swo-
im najblizszym na budowanie relacji mie-
dzyludzkich, czesto odgradzajac sie od dru-
giego cztowieka, nie widzac jego cierpienia.
W codziennym pospiechu, pogoni za praca,
pieniedzmi zapominamy o tym co najwaz-
niejsze - o drugim cztowieku - ktéry by¢
moze jest gdzie$ obok nas i cierpi w samot-
nosci, nie majac z kim podzieli¢ sie swoim
lekiem. Dialog, komunikacja miedzyludz-
ka, czasami nawet wspélne milczenie sa
potrzebne w dzisiejszym zabieganym $wie-
cie, w pogoni za wartos$ciami, ktére sg ulot-
ne i niestate. Czas poswiecony drugiej oso-
bie jest wartosciag uniwersalng, ponadcza-
sowq i bezcenna.

Pielegniarka psychiatryczna musi by¢
osoba nie tylko wrazliwg, empatyczna, ale
tez czujnag w trakcie swojej obserwacji. Od
jej pracy i obserwacji zalezy bardzo wiele,
jest to bardzo odpowiedzialna praca.

Kroénice miaty swoj klimat, wszystko
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tam wptywato na proces pielegnacji i le-
czenia pacjentéw. Potozenie miejscowo-
$ci, jej struktura, otaczajgca natura spra-
wiaty, ze byty one oaza spokoju, miejscem
do ktérego, kazdy chetnie wracat po tru-
dach, zmaganiach i problemach codzienne-
go zycia. Do dzisiaj pamietam samolot, kto-
ry stat przed budynkiem neurologii - wizy-
towka naszej miejscowosci, pamietam réw-
niez do dzisiaj zapach roz, ktére kiedy$ oka-
laty niemalze kazdy trawnik w Krosnicach,
pamietam smak jabtek i sliwek z sadu koto
psychiatrii , 1117, czy tez dzieciecego ,VIII".

Szpital miat swoja piekarnie, ogrodnic-
two, pralnie, laboratorium, a nawet rzez-
nie. Pacjent przebywajacy w Szpitalu mogt
skorzystac z ustug stomatologa, laryngolo-
ga, ginekologa, czy tez okulisty. Przy Szpi-
talu, koto Izby Przyjec¢ byta centrala telefo-
niczna oraz Przychodnia lekarska z ktérej
korzystali wszyscy pacjenci i pracownicy.
Jako dziecko zapamietatam ciekawa opo-
wies¢ o tym jak powstat Szpital.

W zwigzku z tym, ze kolejny wtasciciel pa-

tacu w Kroénicach (prawdopodobnie cho-
dzito o Adelberdta von der Recke von Vol-
merstein) miat chorego syna na epilepsje,
sprowadzit do Krosnic siostry zakonne, kto-
re miaty zajac sie pielegnacja chorych psy-
chiatrycznie i neurologicznie dzieci. Psy-
chiatria dla dorostych powstata duzo p6z-
niej, najpierw byty oddziaty dzieciece.

Réwniez pamietam historie, ze podobno
w czasach Il wojny $wiatowej przed budyn-
kiem VIl (obecnym DPS-em) stata olbrzymia
apteka, ktérg Niemcy wysadzili w powie-
trze uciekajac z Krodnic, a magazyny z leka-
mi podobno istnieja do dzi$ pod powierzch-
nig ziemi, w tym wtasnie miejscu. Réwniez
styszatam o tajemniczym podziemnym
przej$ciu pomiedzy Kosciotem w Wierzcho-
wicach, a Patacem na wodzie (obecnym bu-
dynkiem Urzedu Gminy), pamietam z opo-
wiesci tez oddziat IX, ktéry stat koto oddz.
Ill, a sptonat w pozarze - historie te byty cie-
kawe i przekazywane ,z ust do ust” nastep-
nym pokoleniom, ale na ile prawdziwe to
trudno dzi$ ocenic...

Dla kazdego cztowieka poczucie bezpie-
czenstwa jest jedng z podstawowych po-
trzeb, ktéra powinna by¢ zaspokojona -
w przeciwnym razie moze doj$¢ do zabu-
rzen catego organizmu. W przypadku ludzi
chorych psychicznie, potrzeba bezpieczen-
stwa jest nie tylko wazna w utrzymaniu
prawidtowej kondycji catego ciata, lecz jest
niezmiernie istotna w rozpoczeciu procesu
leczenia i powrocie do zdrowia. Cztowiek
»aby sie otworzy¢’ musi zaufac, ze druga
osoba go nie wysSmieje, nie bedzie go kry-
tykowac, czy tez ocenia¢, musi poczuc sie
bezpiecznie.

Szpital w Krosnicach miat swoj klimat,
byt miejscem gdzie panowata atmosfera za-
ufania, a chorzy czuli sie naprawde dobrze.
Mysle, ze na ten klimat sktadato sie wszyst-
ko: potozenie, przyroda wokét, stare zabyt-
kowe budynki, jak i personel z ktérym pa-
cjenci byli zzyci nie raz bardziej jak z wtasna
rodzina. Kazdy kto chociaz raz byt w Kro$ni-
cach bedzie wiedziat o czym chce napisa¢
- Krosnice miaty swoj urok i byty idealnym

\
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miejscem na przywrécenie spokoju i row-
nowagi zyciowej, ktére sg niezbedne w od-
zyskaniu zdrowia psychicznego.

Sa pacjentki, ktére pamietam do dzi$
i chyba nigdy nie zapomne - pomimo upty-
wu czasu. Na pewno bede tez pamietad rok
1997 - powddz w Polsce, oddziat Psychia-
tryczny na ul. Kraszewskiego zostat ,zala-
ny”, a wszystkie przyjecia zostaty kierowa-
ne do Krodnic. Pamietam, ze nasz oddziat
»pekat w szwach”, wszystkie przyjecia byty
»ha ostro”, same ciezkie stany, pacjentow
przywozono po kilku na raz w jednym sa-
mochodzie. Byt moment tak ciezki u nas na
oddziale, Ze w pewnym momencie zabra-
kto pasow bezpieczenstwa - ten fragment
mojej pracy w Krosnicach bardzo utkwit mi
w pamieci i mysle, ze nie tylko mi, ale wielu
moim kolezankom réwniez...

Pbzniej moje zycie zawodowe przybra-
to dla mnie samej niespodziewany obrét.
Byt rok 2004 - mysle, ze mozna go zaliczy¢
do okresu przetomowego, gdyz w tym cza-
sie wprowadzano liczne innowacje w funk-
cjonowaniu Szpitala. Rozpoczat sie proces
zmian, ktore odcisnety swoje pietno na dal-
szej historii Szpitala, zyciu pacjentéw, jak i
personelu medycznego. Rok 2004 byt bar-
dzo ciezkim okresem, zamkniecie oddzia-
tow ZPO w Krosnicach, zwolnienia piele-
gniarek, redukcje etatow, ciecia finansowe.
Doszto do sytuacji, ze bytam zmuszona wy-
jecha¢ do pracy do Niemiec, gdyz ,,z okro-
jonej” pensji, jaka otrzymywatam za swo-
ja prace nie bytam w stanie utrzymac sie-
bie, ani swojej rodziny. Wiele z nas zdecy-
dowato sie w tym czasie na emigracje z Pol-
ski, byt to rok w ktérym pielegniarki zacze-
ty masowo wyjezdzac poza krance naszego
kraju. Ja wybratam Niemcy, pézniej prze-
niostam sie do Austrii i mieszkatam w Wied-
niu. Pienigdze, ktére zarobitam za granica
pozwolity mi na godne zycie i sptate zacia-
gnietych wczesniej kredytéw. Po dwoch la-
tach zdecydowatam sie wrocic do kraju ze
wzgledu na rodzine, ktéra tutaj pozostata.
Ze znalezieniem pracy w Polsce nie miatam
zadnych problemoéw, gdyz deficyt piele-
gniarek dat sie odczu¢ we wszystkich szpi-
talach w naszym kraju.

Pracowatam w r6znych miejscach : ho-
spicjum, DPS, etc. i bytam zatrudniana
w réznych formach: umowa etatowa, umo-
wa zlecenie. W roku 2007 powrécitam do
pracy w Kro$nicach, poczatkowo na od-
dziat detoksykacji, pézniej na oddziaty psy-
chiatryczne. W roku nastepnym doszto do
sytuacji nieuniknionej, a ktérej wiekszos¢
z nas pracownikéw sie spodziewata, a mia-
nowicie nasz Szpital zostaje przeniesiony
do Szpitala w Miliczu.

W tym roku mineto 6 lat od tego wyda-
rzenia i tak naprawde ciezko stwierdzic,
czy jest lepiej, czy tez gorzej, ale wspo-
mnienie Psychiatrii z Kro$nic wywotuje do
dzi$ wérod wielu pracownikow i pacjentow
fale wzruszenia z ,, tezkg w oku” ...

OPINIA PRAWNA

(

W sprawie opuszczania stanowiska pracy
przez pielegniarke lub potozna, zatrudnio-
ng w podmiocie leczniczym (Szpitalu - am-
bulatorium, Izba Przyjec lub w przychodni)
celem udzielenia pomocy osobie poszkodo-
wanej poza podmiotem leczniczym.

opr. radca prawny DOIPiP we Wroctawiu Ewa Stasiak
Wroctaw, dnia 5 listopada 2014r

Przepisy prawa, a to ustawa o zawo-
dach pielegniarki i potoznej - Dz. U.
nr 174, poz. 1039 z 2011 r, kodeks pracy,
ustawa o dziatalnosci leczniczej - Dz. U.
Z 2013r, poz. 217, nie daja wprost jedno-
znacznej odpowiedzi, jak nalezy sie za-
chowaé. Analiza tych przepiséw pozwala
na sformutowanie pewnych tez.

I tak, zgodnie z kodeksem pracy pracow-
nik jest obowigzany wykonywac prace su-
miennie i starannie oraz stosowac sie do
polecen przetozonych, ktére dotycza pra-
cy, jezeli nie sg one sprzeczne z przepisami
prawa lub umowa o prace (art. 100 | kodek-
su pracy). Problem pojawia sie wéwczas,
gdy polecenia te sa sprzeczne lub koniecz-
no$¢ opuszczenia swego miejsca pracy wy-

nika z koniecznosci nagtego udzielenia po-
mocy osobie poszkodowanej.

Obowigzek prawidtowej organizacji pra-
cy spoczywa na kierowniku podmiotu lecz-
niczego, co wynika z zapisu art. 46 ust. 1
ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r o dziatal-
nosci leczniczej (Dz. U. z 2013, poz. 217)
- ,Odpowiedzialno$¢ za zarzadzanie pod-
miotem leczniczym niebedacym przedsie-
biorca ponosi kierownik.” Natomiast spra-
wy dotyczace sposobow i warunkéw udzie-
lania $wiadczen zdrowotnych udzielanych
przez podmiot wykonujacy dziatalno$¢
lecznicza, nieuregulowane w ustawie lub
statucie, okreédla regulamin organizacyjny
ustalony przez kierownika, o czym stanowi
art. 23 ustawy o dziatalnosci leczniczej.
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W regulaminie organizacyjnym podmiotu
wykonujacego dziatalnos¢ leczniczg okre-
$la sie m.in. (art. 24 ust. 1 ustawy):

«rodzaj dziatalnosci leczniczej oraz zakres
udzielanych Swiadczen zdrowotnych;
»miejsce udzielania $wiadczen zdrowot-
nych;

«przebieg procesu udzielania $wiadczen
zdrowotnych, z zapewnieniem wtasciwej
dostepnosci i jakosci tych Swiadczen w jed-
nostkach lub komoérkach organizacyjnych
przedsiebiorstwa podmiotu;

« organizacje i zadania poszczegélnych jed-
nostek lub komérek organizacyjnych przed-
siebiorstwa podmiotu oraz warunki wspot-
dziatania tych jednostek lub komérek dla za-
pewnienia sprawnego i efektywnego funk-
cjonowania podmiotu pod wzgledem dia-
gnostyczno-leczniczym, pielegnacyjnym, re-
habilitacyjnym i administracyjno-gospodar-
czym;

« warunki wspotdziatania z innymi podmio-
tami wykonujacymi dziatalno$¢ lecznicza
w zakresie zapewnienia prawidtowosci dia-
gnostyki, leczenia, pielegnacji i rehabilitacji
pacjentow oraz ciggtosci przebiegu procesu
udzielania $wiadczen zdrowotnych.

Wskazujac na powyzsze, nalezy podkre-
sli¢, kierownik podmiotu leczniczego/pra-
codawca ponosi odpowiedzialno$é za wa-
dliwg organizacje pracy. Podstawowym
obowigzkiem pracodawcy jest organizowa-
nie pracy w sposob zapewniajacy petne wy-
korzystanie czasu pracy, jak réwniez osigga-
nie przez pracownikéw, przy wykorzystaniu
ich uzdolnien i kwalifikacji, wysokiej wydaj-
nosci i nalezytej jakos$ci pracy (art. 94 pkt. |
k.p.). W dyspozycji tego przepisu miesci sie
obowigzek takiej organizacji pracy, w kto-
rej pielegniarka bedzie w stanie prawidto-
wo, zgodnie z najlepsza wiedzg medyczna
wykona¢ swoje obowigzki bez uszczerbku
dla dobra pracodawcy i pacjentéw. Konse-
kwencje naruszenia tego obowiazku przez
pracodawce poniesie on sam.

Problemem w sytuacji wskazanej w tytu-
le, jest takze to, z czyjego polecenia/ na czy-
je wezwanie pielegniarka opuszcza miejsce
pracy w celu udzielania pomocy osobie po-
szkodowanej. Sytuacja ta nie jest prosta, bo
pielegniarka ma wykona¢ dwa nie dajace
sie jednocze$nie wykona¢ zadania. Nie jest
to jednoznacznie okre$lone zadnym przepi-
sem. Przede wszystkim jednak pielegniarka
powinna wykonywac obowiazki przypisane
jej w zakresie obowigzkéw. Dodatkowe po-
lecenia wykraczajace poza zakres obowigz-
kéw powinny by¢ wykonywane, jedli pocho-
dza od osoby posiadajacej w stosunku do
pielegniarki funkcje przetozonego. Innego
rodzaju prosby (np. lekarza zinnego oddzia-
tu, 0s6b z zewnatrz informujacych o nagtym
zdarzeniu przez szpitalem) a takze niezwig-
zane z obowigzkami pracowniczymi moga
by¢ wykonywane wytacznie wtedy, gdy nie
koliduja z podstawowymi obowigzkami pie-
legniarki. Drugim kryterium oceny prioryte-

tu obowiagzkow jest dobro pacjenta. W razie
kolizji intereséw dwéch lub wiekszej ilosci
pacjentéw, pielegniarka powinna wybrac
wykonanie tego obowigzku, ktéry jest ,,pil-
niejszy” z uwagi na zdrowie i zycie pacjenta,
wedtug jej wtasnej starannej oceny.

W kazdym jednakze wypadku opuszcze-
nia swojego stanowiska pracy pielegniarka
powinna informowac o tym przetozonych,
anawet odnotowad opuszczenie stanowi-
ska pracy w ksiedze raportow pielegniar-
skich z podaniem celu i okolicznosci jego
opuszczenia. Nadto, o takich sytuacjach na-
lezy informowac¢ po pierwsze bezposred-
nich przetozonych, a w razie braku reakcji
pielegniarke naczelna, kierownika zakta-
du, awsytuacjach wyjatkowych - organ
zatozycielski i panstwowa inspekcje pracy.
Albowiem w takich sytuacjach pielegniar-
ka/potozna postawiona jest w niezmier-
nie trudnej sytuacji koniecznosci wykona-
nia obowiagzkéw przekraczajacych miare jej
mozliwosci.

Zgodzi¢ sie nalezy z piSmiennictwem
w temacie, proponujacym nastepujace za-
sady postepowania:

« pierwszenstwo majag zawsze obowigzki po-
chodzace od przetozonego zawarte w karcie
(zakresie) obowigzkéw lub sformutowane
przez bezposredniego przetozonego;

*na wzgledzie miec trzeba zdrowie i zycie
pacjentow;

+w razie watpliwosci do kogo nalezy wy-
konanie okreslonej czynnosci zwrécic sie
o udostepnienie regulaminu porzadkowe-
go zaktadu (z ktérego moze wynikaé np. kto
ma zapewni¢ pomoc medyczng poszkodo-
wanemu poza szpitalem), a jesli to nie wyja-
$ni sprawy, zwrécic sie z pisemnym zapyta-
niem do pielegniarki oddziatowej/przetozo-
nej badz naczelnej, a nawet kierownika pla-
cowki; jesli pielegniarka uzna, ze opuszcze-
nie oddziatu nie zagraza zdrowiu pacjentom
na oddziale (np. pacjenci sg pod opieka in-
nej pielegniarki) opuszczenie oddziatu po-
winno wigza¢ sie z pozostawieniem tej in-
formacji przetozonym oraz w raporcie; w ra-
zie nadmiernego obcigzenia obowigzkami
monitowac o tym przetozonych oraz pro-
si¢ o zwiekszenie obsady - zanim ujawnia
sie konsekwencje niewtasciwej organizacji
pracy.

Mozliwym rozwigzaniem dla tego typu sy-
tuacji jest stosowana w niektérych podmio-
tach leczniczych praktyka, tj. wydanie za-
rzadzenia przez kierownika tego podmiotu
okres$lajace procedury postepowania w ta-
kich sprawach. W znanych DOIPiP we Wro-
ctawiu przypadkach, obowiagzek udzielenia
pomocy osobie poszkodowanej spoczywa
na zespole interwencyjnym, w sktad ktére-
go wchodzi lekarz i pielegniarka anestezjo-
logiczna. Zespét ten w zakresie swoich obo-
wigzkoéw udziela pomocy osobom poszko-
dowanym w poblizu podmiotu leczniczego
w odlegtosci ustalonej w zarzadzeniu.

Polskie
Towarzystwo
Pielegniarskie

zaprasza na wyktady
- szkolenia.

22.01.2015r

godz. 13.00
ODPOWIEDZIALNOSC
ZAWODOWA
PIELEGNIARKI

| POLOZNEJ

mgr Jolanta Gruchaj-Pa-
cholarz

19.02.2015r

godz. 13
ORGANIZACJA OPIEKI
NAD

OSOBAMI STARSZYMI
mgr lwona Klisowska

W obu przypadkach
zapraszamy do siedziby
DOIPiP we Wroctawiu
ul. Powst. S| 50
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OPINIA PRAWNA

PIOTR SILAKIEWICZ-KANCELARIA RADCY PRAWNEGO
ul. E. Plater 10 lok. 36, 00-669 Warszawa, ul. Nowy Swiat 59,

05-300 Minnsk Mazowiecki tet. kom.: 606461097, mait: sila@pro.onet.pl

OPINIA PRAWNA

Dotyczgca: zgtoszenia checi powrotu
do wykonywania zawodu pielegniar-
ki i potoznej w innej okregowej radzie,
anizeli ta w ktdrej zostata zgtoszona
informacja o zaprzestaniu wykony-
wania zawodu.

Warszawa, dnia 24 listopada 2014 .

DLA:
Prezesa Naczelnej Izby
Pielegniarek i Potoznych w Warszawie

DOTYCZACA:

zgtoszenia checi powrotu do wykonywa-
nia zawodu pielegniarki i potoznej w innej
okregowej radzie, anizeli ta w ktorej zostata
zgtoszona informacja o zaprzestaniu wyko-
nywania zawodu.

SPORZADZONA PRZEZ:
radce prawnego
Piotra Sitakiewicza

Whniosek:

Osoba zamierzajgca powréci¢ do wyko-
nywania zawodu pielegniarki i potoznej
winna zawiadomi¢ o tym te okregowa rade,
ktdrej byta cztonkiem, a nastepnie ztozyc
wniosek o wykreslenie jej z rejestru prowa-
dzonego przez te rade i rownoczesne wska-
zac izby, na obszarze ktdrej zamierza wyko-
nywac zawod.

Uzasadnienie:

Stan faktyczny:

Przedmiot zapytania stanowi mozliwo$¢
zgtoszenia zamiaru do wykonywania zawo-
du pielegniarki lub potoznej w okregowej
radzie innej, anizeli ta w ktorej zostata zto-
zona informacja o zaprzestaniu wykonywa-
nia tego zawodu.

Ocena prawna:

W przedmiotowej sprawie nalezy przede
wszystkim wskaza¢ na brzmienie art 37
ust. 1 ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o zawo-
dach pielegniarki i potoznej (Dz. U.z2014r.,
poz. 1435), zgodnie z ktérym to prawo wy-
konywania zawodu albo ograniczone pra-
wo wykonywania zawodu stwierdza, na
wniosek osoby zainteresowanej, okregowa
rada pielegniarek i potoznych, wtasciwa ze

wzgledu na miejsce przysztego wykonywa-
nia zawodu. Z przywotanej regulacji jedno-
znacznie wynika zatem, ze wtasciwa jest ta
okregowa rada na obszarze, ktérej osoba
zainteresowana zamierza wykonywac za-
wéd. Jednakze sytuacja osoby powracaja-
cej do wykonywania zawodu jest nieco od-
mienna.

Stosownie do brzmienia art4l ust.1
omawianego aktu prawnego na podstawie
uchwat o stwierdzeniu lub przyznaniu pra-
wa wykonywania zawodu okregowa rada
pielegniarek i potoznych dokonuje wpisu
do okregowego rejestru pielegniarek i po-
toznych i wydaje dokument ,,Prawo wyko-
nywania zawodu pielegniarki”, ,Prawo wy-
konywania zawodu potoznej”, ,Ograniczo-
ne prawo wykonywania zawodu pielegniar-
ki” albo ,,Ograniczone prawo wykonywania
zawodu potoznej”. Zasadnym staje sie wiec
przyjecie, ze wymienionych w przytoczo-
nym przepisie czynnosci w tym takze wyda-
niadokumentu ,prawo wykonywania zawo-
du” dokonuje ta okregowa rada, na obsza-
rze wtasciwosci, ktérej ma by¢ wykonywany
zawdd. Rownoczednie nalezy jednak wska-
za¢, iz zgodnie z pouczeniem, jakie znajdu-
je sie w dokumencie ,Prawo wykonywania
zawodu pielegniarki lub potoznej”, ktoére-
go wzdr stanowi zatacznik do rozporzadze-
nia Ministra Zdrowia z dnia 4 lutego 2013 .
w sprawie wzoréw dokumentéw o prawie
wykonywania zawodu pielegniarki lub po-
toznej (Dz.U. poz. 222) osoby, ktére zosta-
ty pozbawione, utracity lub zawiesity wyko-
nywanie zawodu pielegniarki lub potoznej
sa obowigzane do bezzwtocznego zwrotu
przedmiotowego dokumentu w okregowej
izbie, ktorej sg cztonkami.

Koniecznym staje sie zauwazyc¢ réwniez,
iz zgodnie z art. 5 ust. 1 ustawy z dnia 1 lip-
ca 2011 r. o samorzadzie pielegniarek i po-
toznych (Dz.U. Nr 174, poz. 1038) cztonkami
samorzadu s3 pielegniarki i potozne, ktére
maja stwierdzone lub przyznane prawo wy-
konywania zawodu i sg wpisane do rejestru
prowadzonego przez wtasciwg ze wzgle-
du na miejsce wykonywania zawodu okre-
gowa rade. W mysl za$ art. 5 ust. 5 cytowa-
nej ustawy w przypadku zamiaru rozpocze-
cia wykonywania zawodu na obszarze innej
okregowej izby, pielegniarka i potozna skta-
daja wniosek o wykreslenie ich z rejestru
dotychczasowej okregowej izby wraz z in-
formacja o dokonanym wyborze okregowej
izby, ktdrej chca zostad cztonkami.

Majac powyzsze na uwadze nalezy sta-
nac na stanowisku, ze osoba zamierza-
jaca powroéci¢ do wykonywania zawodu
pielegniarki i potoznej winna zawiado-
mic o tym te okregowa rade, ktorej byta
cztonkiem, a nastepnie ztozy¢ wniosek
o wykreslenie jej z rejestru prowadzone-
go przezteradeiréwnoczesne wskazanie
izby, na obszarze ktérej zamierza wyko-
nywac zawéd.



OGLOSZENIA X

Szanowni Panstwo !

W trosce o wysoka jako$¢ opieki nad noworodkiem powstato
Polskie Towarzystwo Pielegniarek i Potoznych Neonatologicznych.
Towarzystwo zostato zatozone w todzi z inicjatywy pracownikow Insty-
" tutu Centrum Zdrowia Matki Polki, klinik: Neonatologii oraz Intensywnej
Terapii i Wad Wrodzonych Noworodkdow i Niemowlat. Zebranie zatozyciel-
skie odbyto sie 24 maja 2013 roku. Nr KRS0000477598 Towarzystwo otrzy-
mato w pazdzierniku 2013 roku. Bardzo zalezy nam na szerokiej wspétpra-
cy ze Srodowiskiem pielegniarek i potoznych w catej Polsce. Pozwoli ona
na poznanie nurtujach nas problemoéw, wypracowanie jednolitych reko-
mendacji dotyczacych opieki nad noworodkami, szczegb6lnie urodzonymi
przedwczes$nie i/lub z wadami rozwojowymi, podjecie dyskusji na temat
bezpiecznych warunkdw naszej pracy oraz wspotpracy naukowej.
Zapraszam do wspotpracy i na strone Towarzystwa www.ptpipn.eu
Z powazaniem

f:._h Aleksandra Matczak

Ony TOLOG et Przewodniczaca PTPiPN.

Z okazji Swiat Bozego Narodzenia
Wszystkim Pielegniarkom i Potoznym
Zyczymy, aby radosny okres Swiat R
spedzony w gronie rodziny i przyjaciot U
pozwolit na chwile wytchnienia i refleks;ji |
byt czasem wesotego koledowania,
mitosci i radosci,

A w nadchodzacym
Nowym Roku 2015
duzo szczescia. =4

Beata Dabrowska
Przewodniczaca
z Zarzadem
Oddziatu
Wojewodzkiego

Polskiego
Towarzystwa
Potoznych



PODZIEKOWANIA

Czasami wdziecznos¢ trudno jest ubrac¢ w stowa...
wtedy proste - dziekuje - zawiera wszystko, co chcemy wyrazic

DZIEKUJE

Serdecznie dziekuje wszystkim
wspotpracownikom

z Wojewodzkiego Szpitala
Specjalistycznego

przy ul. Kamienskiego 73 a we Wroctawiu;
dyrekgji, personelowi medycznemu

i administracyjnemu

Pragne z catego serca podziekowac
wszystkim, ktorzy podali mi pomocnq dfon,
tym ktorzy podtrzymujg mnie na duchu,
wspierajg dobrym stowem, pocieszajg

i sq ze mnq caty czas.

Nawet nie wiecie,

Jak bardzo pomaga pokonywac codzienne
troski i ktopoty mysl, ze Ktos o mnie mysli,
pamieta i wspiera

Dziekuje
Z najlepszymi swigtecznymi zyczeniami

Ewa Palka

Cztowiek jest wielki nie przez to, co posiada, lecz przez to, kim jest;
hie przez to, co ma, lecz przez to, czym dzieli sie z innymi
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Naszej Kolezance

Irenie Moczarnej
Oraz Jej Rodzinie, wyrazy wspotczucia i stowa otuchy
z powodu $mierci TESCIA

Sktada Dyrekcja, Kolezanki i Koledzy
z Dolnoslaskiego Centrum Chor6b Ptuc we Wroctawiu

Kolezance

Beacie Szajdzie
wyrazy szczerego wspotczucia
z powodu $mierci TESCIA

sktadajg Wspotpracownicy
0Oddziatu Reumatologii i Choréb Wewnetrznych
DSS im. Marciniaka CMR we Wroctawiu Al. Wisniowa

Kolezance

Wiestawie Wos
wyrazy szczerego wspotczucia
z powodu $mierci TATY

sktadaja kolezanki
z Oddziatu Immunologii Klinicznej i Pediatrii
WSS im. J. Gromkowskiego

Kolezance

Halinie Lewek
wyrazy szczerego wspbtczucia z powodu $mierci TESCIA

Sktadaja Pielegniarka Naczelna, Pielegniarka Oddziatowa
oraz Pielegniarki Oddziatu Wewnetrznego MCM w Miliczu.

Zamknety sie ukochane oczy
Spoczety spracowane rece
Przestato bi¢ ukochane SERCE

Wyrazy szczerego zalu i wspotczucia
pielegniarce koordynujacej

Donacie Karpie

sktadaja kolezanki Regionalnej Przychodni Specjalistycznej
wraz z Dyrekcjag DCCHP

Kolezance
Marii Cichej
wyrazy szczerego wspotczucia i zalu
z powodu $mierci SIOSTRY - KRYSTYNY MANI

sktadaja kolezanki
z Oddziatu Immunologii Klinicznej i Pediatrii
WSS im. J. Gromkowskiego

Naszej Kolezance

Ewie Ktapcinskiej
wyrazy wspodtczucia i stowa otuchy z powodu $Smierci OJCA

sktadaja kolezanki i wspo6tpracownicy
Oddziatu Vic DCCHP Wroctaw

Kolezance

Janinie Sznece
wyrazy szczerego wspdtczucia z powodu $mierci TESCIA

Sktadaja Pielegniarka Naczelna, Pielegniarka Oddziatowa
oraz Pielegniarki Izby Przyje¢ MCM w Miliczu.

,»0desztas cicho, bez stéw pozegnania.
Tak jakbys$ nie chciata Swym odejsciem smucic...
Tak jakby$ wierzyta w godzine rozstania,
Ze masz niebawem z dobra wieécig wréci¢”
Ks. J. Twardowski

Z gtebokim smutkiem przyjeliSmy wiadomos¢ o $mierci
Naszej Kolezanki
KRYSTYNY MANIA
Pielegniarki zaangazowanej w dziatalno$¢
Polskiego Towarzystwa Pielegniarskiego.

Wyrazy szczerego wspodtczucia
Rodzinie i Najblizszym

stowa wsparcia w trudnych chwilach

sktadaja cztonkowie Kota PTP przy SP ZOZ MSW we Wroctawiu
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Lidii Kalinowskiej
potoznej z sali porodowej
wyrazy szczerego wspotczucia z powodu Smierci OJCA

sktadaja kolezanki z Sali Porodowej i piel. Anestezjologiczne
z dawnej Kliniki z ul. Dyrekcyjnej

Spoczety spracowane rece
i przestato bic¢ kochane serce

Kolezance

Basi Wotejnii
wyrazy gtebokiego wspoétczucia z powodu $mierci TATY

sktadaja kolezanki z Oddziatu Chirurgii Urazowo-Ortopedycznej
ze Szpitala w Gtogowie

Bliscy, ktérych kochamy zostaja w pamieci na zawsze.

Naszej Kolezance

Teresie Sgczawie
wyrazy szczerego wspotczucia i stowa otuchy
z powodu $mierci TATY

sktadajg pracownicy Osrodka Medycyny Rodzinnej
w Sobotce

Pan Bog zabiera cztowieka wtedy
gdy widzi, ze zastuzyt sobie na niebo
Jan Grzegorczyk

Wyrazy szczerego wspoétczucia kolezance

Helenie Kijanko-Link
z powodu $mierci TATY

sktadaja kolezanki z Gtogowskiego Szpitala Powiatowego

Ludzie ktorych kochamy zostaja na zawsze,
bo zostawili slady w naszych sercach.

Naszej Kolezance

Stasi Wtodarczyk
wyrazy zalu i szczerego wspétczucia
z powodu $mierci MAMY

sktadaja Kolezanki i Koledzy Izby Przyjec
Dolnoslaskiego Centrum Choréb Ptuc we Wroctawiu

Idziesz przez zycie i nagle brak Kogo$
brak tego , ktory byt zawsze obok

Wyrazy szczerego wspotczucia kolezance

Danucie Blachowskiej
z powodu $mierci MAMY

sktadaja Pielegniarka Oddziatowa
oraz Pielegniarki i Potozne
Uniwersyteckiej Przychodni Specjalistycznej
Uniwersyteckiego Szpitala klinicznego we Wroctawiu

»Pan Bog zabiera cztowieka wtedy,
gdy widzi, ze zastuzyt sobie na niebo”

Naszej kolezance

Ewie Ktosowskiej
wyrazy szczerego wspotczucia
z powodu $mierci kochanego MEZA

Sktadaja Kolezanki i Koledzy i Wspétpracownicy
Oddziatu Pediatryczno- Reumatologicznego
Szpitala Specjalistycznego im. A. Falkiewicza

oraz zlikwidowanego
Wojewddzkiego Szpitala im. J Babinskiego we Wroctawiu

Odeszta cicho i bez pozegnania,
Jak ten, co nie chce swym odej$ciem smucic,
Jak ten, co wierzy w chwili rozstania,
ze ma niebawem z dobra wiesciag wrécic.

kolezance
Marii Cichej
wyrazy wspotczucia z powodu
$mierci ukochanej Siostry
KRYSTYNY MANI

Kota PTP WSS im. J. Gromkowskiego

»Bliscy, ktorych kochamy zostaja w pamieci na zawsze.”

Naszej Kolezance

Elzbiecie Fatat
oraz Jej Rodzinie, wyrazy zalu i gtebokiego wspoétczucia
z powodu $mierci MAMY

sktadaja kolezanki
z Zespotu Gabinetéw Medycyny Szkolnej oraz wspotpracownicy
z Wroctawskiego Centrum Zdrowia SP ZOZ



OGLOSZENIE A

Dolnoslaska Okregowa Izba

Pielegniarek i Potoznych we Wroctawiu

DZIAt KSZTALCENIA

INFORMUJE

PLAN KSZTALCENIA na | POEROCZE 2015 ROKU
zostanie zamieszczony:
« na stronie internetowej DOIPIP w dniu 08.12.2014 r.
« w styczniowym numerze ,,W cieniu czepka”

Serdecznie zapraszamy do zapoznania sie z oferta szkoleniowa
w formie bezptatnej oraz petnoptatne;.

Osoby zainteresowane prosimy o sktadanie formularzy zgtoszen
wraz z zatgcznikami tj. :
- kopia prawa wykonywania zawodu,
- zaSwiadczenie z zaktadu pracy
o posiadaniu wymaganego stazu pracy

Szczegotowych informacji udziela Dziat Ksztatcenia
nr. telefonow:
Wroctaw: 71/333 57 08; 71/364 04 35
Lubin: 76/74 64 203

Z zyczeniami radosnych Swiat Bozego Narodzenia

Krystyna kukowicz Domagalska
Kierownik Dziatu Ksztatcenia



Szanowni Panstwo,

Dolnoslaska Okregowa Rada Pielegniarek i Potoznych we Wroctawiu
przypomina,ze dobiegtkoncakonkurs na najlepszy artykuto tematyce zwigzanej
z zawodem pielegniarki i zawodem potoznej. Przyjmowanie tekstow do druku

zgodnie z regulaminem uptyneto z dniem 10 listopada 2014 .
Zachecamy do wziecia udziatu w gtosowaniu na najlepszy artykut.
Artykuty, ktore dotychczas ukazaty sie w biuletynie to:

nr biuletynu

tytut artykutu

autor artykutu

nr 6/272/czerwiec 2014

Zwyczajni ludzie, niezwyczajna mitosc.

Urszula Machata

nr 7/273/lipiec 2014

Z pamietnika pielegniarki szkolne;.

Krystyna Rutkowska

nr 8/274/sierpien 2014

Problemy etyczne opieki terminalnej.

Maria Zotnierowicz-Dtugosz

nr9/275/wrzesien 2014

Jedynai petna ofiara.

Elzbieta Kondrat

nr 10/276/pazdziernik 2014

Dziecko z mozgowym porazeniem
dzieciecym podmiotem troski
pielegniarskiej.

Barbara Haniszewska

nr 10/276/pazdziernik 2014

Empatia kluczem do rozumienia potrzeb
pacjenta.

Beata Baginska

nr 10/276/pazdziernik 2014

Szczesciem jednego cztowieka jest drugi
cztowiek.

Joanna Szeregiet

ktorego juz nie ma...

nr12/278/grudzien 2014 Mitos¢ potaczyta dwie role: matki i potoznej. || lIwona Kowalik
nr 12/278/grudzien 2014 Niepozorny bohater. Bozena Kolankiewicz
nr12/278/grudzien 2014 SeRifalwigenicach S52pitak Sylwia Tarnowska

Gtosowanie odbywa sie za pomoca kuponow konkursowych zamieszczonych

w kolejnych numerach biuletynu.
Ostateczny termin nadsytania i sktadania kuponow:

- drogg pocztowa i w sekretariacie Biura DOIPiP uptywa 10 stycznia 2015 r.

Urszula Olechowska

Przewodniczgca DORPiP we Wroctawiu

KUPON KONKURSOWY NA NAJLEPSZY ARTYKUL ROKU 2014

nr biuletynu

tytut artykutu

imie i nazwisko autora

Wyciete kupony prosimy nadsytad poczta do 10 stycznia 2015 (data stempla pocztowego) na adres:
Dolnoslaska Okregowa Izba Pielegniarek i Potoznych ul. Powstarncéw Slaskich 50; 53-333 Wroctaw z dopiskiem ,KONKURS”

lub sktada¢ w siedzibie biura DOIPIP.

Informujemy, ze na kuponie mozna oddac¢ gtos tylko na jeden artykut.




